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و أسبابيا في الشريعة الإسلامية           مفيوم جريمة التمييز العنصريالفصل الأول : 
 .القانون و 

تعد جريمة التمييز العنصري مرض من الأمراض التي تصيب المجتمعات ، و التي تسري    
بين الشعوب فتفرق بينيم ، و يدب بسببيا النزاع و الصراع بين أبناء الأمة الواحدة ، و حتى 

، و ىذا  حديد الأسباب المؤدية إلييا، ثم ت تحديد مفيوميايجب يمكن تحديد ماىية ىذه الجريمة 
 جاء في الشريعة الإسلبمية و القوانين الوضعية .حسب ما 

 

 .مفيوم جريمة التمييز العنصري :  المبحث الأول -
 . أسباب جريمة التمييز العنصري المبحث الثاني : -
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 مفيوم جريمة التميز العنصري و تطورىا التاريخي .المبحث الأول : 

، و إن ىذا  خلبل التعريف بيذه الجريمة سا منإن مفيوم جريمة التمييز العنصري تتحد أسا   
 إذ لابد إلى جانب ذلك من تقديم عرض تاريخي ليا يف لا يكفي وحده لتحديد مفيومياالتعر 

كون ،  و بعض صورىا في العصر الحديث ن بعض وقائع ىذه الجريمة عند بداية الإسلبميبي
المجتمعات سواء كانت  قد انتشرت بين كثير من -جريمة التمييز العنصري-أن ىذه الآخير

 تمعات بدائية أو مجتمعات متقدمة .مج

 

 . تعريف جريمة التمييز العنصري:  المطمب الأول -
 . العنصري التمييز لجريمة التاريخي التطور:  الثاني المطمب -
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 جريمة التمييز العنصري .مفيوم  المطمب الأول :

 عند تحديد مفيومويحتاج ، مما عبارة عن مركب إضافي ىي إن جريمة التمييز العنصري    
مصطمح - لقبا بعد ذلك بتعريفو عمى أساس أنو، ثم القيام  ضافياو باعتباره مركبا إتعريفإلى 

 ، عمى النحو الآتي :    -لعمم مخصوص

 . مركب إضافي اتعريف جريمة التمييز العنصري باعتبارى الفرع الأول :

أجزاء الإضافة وىم إلى تعريف يحتاج باعتبارىا مركباً  التمييز العنصريإن تعريف جريمة    
 و كممة العنصرية . ، و كممة  التمييز ، كممة الجريمة كل من 

 أولا : الجريمة .

 معنى الجريمة في المغة : -1

 (1). بُ سْ بفتح الجيم و ضميا ، ىي الك   الجُرْمُ  الجريمة لغة :

  معنى الجريمة في الاصطلاح : -2

 : ىما ، معنيان الاصطلبح في لمجريمة إن   

 معنى الجريمة عند فقياء الشريعة الإسلامية : - أ

 إن لمجريمة في الاصطلبح الشرعي معنيان ، ىما :   

 . (2)" فعل ما نيى ا﵀ عنو و ترك ما أمر بو " المعنى العام ، و ىي : -
 . (3)"عنيا بحدّ أو تعزيرر ا﵀ تعالى " كل محظورات شرعية زج ىي :، و  المعنى الخاص -

 
                                                           

 . 605، ص 12ابن منظور : لسان العرب ، مج -1
 .  288الماوردي : الأحكام السمطانية و الولايات الدينية ، ص -2
 . 285الماوردي : نفس المرجع ، ص -3



 جريمة التمييز العنصري بين الشريعة و القانون

 

   5 
 

 معنى الجريمة في القانون الوضعي :  - ب

" فعل أو امتناع يخالف قاعدة جنائية تحظر السموك يعرف فقياء القانون الجريمة بأنيا :    
 . (1)المكون ليا و ترتب لمن يقع منو جزاءا جنائيا "

كد ما أقرتو الشريعة الإسلبمية في المضمون العام لمجريمة في أنيا : الوضعي يؤ فالقانون    
 إيجابي أو سمبي .سواء كان فعل غير مشروع 

 ثانيا : التمييز .

 معنى التمييز في المغة : -1

يْزُ التمييز لغ زْتُ  ب يْن  الأ شْي اء   ة : الم   (2).و تُ زْ ر  و ف   لتوُ ز  ع   الشيء  أي :، و م 

 معنى التمييز في الاصطلاح : -2

" عممية التفريق أو الفصل أو العزل بين اثنين أو التمييز اصطلبحا يعرف عمى أنو : 
  (3). " عدة أشخاص أو أشياء لا يمكن جمعيما أو اختلاطيما

 ثالثا : العنصرية .

 معنى العنصرية في المغة : -1

مِّيا ، العُ العنصرية لغة :  س ب . ىونْصُرُ بفتح الصاد و ض        (4)الأصلُ و الح 

 معنى العنصرية في الاصطلاح : -2

                                                           
 . 83الوجيز في القانون الجنائي العام ، ص منصور رحماني : -1
 . 412، ص 5ابن منظور : مرجع سابق ، مج -2
 . 151، ص 13الزبيدي : تاج العروس من جواىر القاموس ، ج -3
 . 151، ص 13الزبيدي : نفس المرجع ، ج -4
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فكرة أو اعتقاد ، أو سموك يقوم عمى الفصل بين "  :تعرف عمى أنيا العنصرية اصطلبحا    
الناس ، أو شعور بالتفوق عمى الآخرين تدعمو السمطة و القوة ، و تبرره صفاة خاصة 

    (1). "و الجاه ...عند البعض و محروم منيا الآخرون كالمون و الجنس و الثروة  موجودة

 . ة التمييز العنصري باعتبارىا لقبتعريف جريم الفرع الثاني :

كجريمة قائمة بحد ذاتيا ، لابد  بسبب عدم وجود تعريف خاص بجريمة التمييز العنصري   
بعد ، ثم القيام  لاسلبمية و القوانين الوضعيةمن تعريف التمييز العنصري في كل من الشريعة ا

 . ليذه الجريمةخاص باستخراج تعريف  فيىذه التعار  عمى أساسذلك و 

      أولا : تعريف التمييز العنصري .

   : الإسلاميةفي الشريعة التمييز العنصري  تعريف -1

ادعاءات مناقضة  " عقيدة تستند إلى:  ىوفي الشريعة الإسلبمية ،  التمييز العنصري   
لمدين الحق و العمم الصحيح ، حول تفوق أو نقص ىذه الأجناس أو تمك ، محاولة بذلك 

          الاغتصاب و الارىاب  تبرير السياسة العدوانية ضد الكائن البشري التي تقوم عمى
 .  (2)"الاستعباد و

يضام المرء لسواد لونو أو لقمة مالو أو  ىو أن ": و بأنيعرف التمييز العنصري كما    
 . (3)لما شابو ذلك من صفات و شارات " لضعف أسرتو ، أو

                                                           
محمد مصمح ثمجي عبابنة : العنصرية و علبجيا من منظور تربوي إسلبمي ، رسالة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في  -1

 .11م ، ص2004-ه1425الأردن ، سنة -التربية الإسلبمية ، كمية الشريعة و الدراسات الإسلبمية ، جامعة اليرموك ، عمان
 . 60، ص 1صرية الييودية و آثارىا عمى المجتمع الإسلبمي ، جأحمد بن عبد الله بن إبراىيم الزغبي : العن -2
 . 15محمد الغزالي : مرجع سابق ، ص -3
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" محاولة الجماعات التي تمتمك النفوذ و القوة و السيطرة إبقاء و يعرف عمى أنو :    
     وضعيا المتميز عمى الجماعات المستضعفة ، و لو أدى ذلك إلى استخدام أساليب القمع 

       .(1)و العنف "

 مجمعة عمى أن : ظرة تحميمية نجدىاو بالنظر إلى ىذه التعاريف ن   

 منيا : ضد الآخرين ، دفع بالإنسان ليتعصبىناك دوافع ت -
 تفوق بعض الأجناس عمى غيرىا من وجية نظرىا . ادعاء 
 . النظرة الفوقية المحاطة بالقوة و النفوذ 
 منيا : ،أن التعصب ضد الآخرين يظير في عدة صور -
 . الأعمال الإرىابية 
 . الأساليب القمعية 
  : في القوانين الوضعيةالتمييز العنصري  تعريف -2

 متمييز العنصري في القوانين الوضعية ، و من بينيا :ل ىناك عدة تعاريف
المؤرخة عمى جميع أشكال التمييز العنصري التعريف الذي ورد في الاتفاقية الدولية لمقضاء     
، و التي جاء في  (2)م1969فيفري  4تنفيذىا في  ، و التي بدأ م1965ديسمبر  21في 

أي تمييز أو استثناء أو تقييد أو تفضيل  العنصري(())التمييز يقصد بتعبير  الأولى : "مادتيا 
يقوم عمى أساس العرق أو المون أو النسب أو الأصل القومي أو الاثني و يستيدف أو يستتبع 
تعطيل أو عرقمة الاعتراف بحقوق الإنسان و الحريات الأساسية أو التمتع بيا أو ممارستيا ، 

، أو في أي  الاقتصادي أو الاجتماعية أو الثقافي سياسي أوعمى قدم المساواة ، في الميدان ال
 ميدان آخر من ميادين الحياة العامة .

و التعريف الذي ورد في الاتفاقية الأمريكية بشأن إزالة كافة أشكال التمييز ضد الأشخاص    
مصطمح : " فقرة )أ( ، و التي جاء في مادتيا الأولى (3)م1999جوان  7المعاقين المؤرخة في 

                                                           
 . 40يوسف أبو شوشة : مشكلبت معاصرة ، ص -1
 . 385، ص 1محمود شريف بسيوني : الوثائق الدولية المعنية بحقوق الإنسان ، مج -2
 . 260، ص 2محمود شريف بسيوني : نفس المرجع ، مج -3
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أي تمييز أو استبعاد أو تقييد عمى أساس الإعاقة  يعني : ((التمييز ضد الأشخاص المعاقين))
سواء حاليا أو في –، أو سجل الإعاقة ، أو الحالة الناشئة عن إعاقة سابقة أو إدراك الإعاقة 

   أثر ىذا التمييز أو ىدفو إضعاف أو إبطال الاعتراف بحقوق الإنسان ، و يكون  -الماضي
 بيا و ممارستيا . والحريات الأساسية لمشخص المعاق و تمتعو 

    ( Aprtheid )و التعريف الذي ورد في الاتفاقية الدولية لقمع جريمة الفصل العنصري    
جويمية  18 و التي بدء تنفيذىا في ، م1973نوفمبر  30المؤرخ في المعاقبة عمييا ، و 

،  ((جريمة الفصل العنصري))تنطبق عبارة  الثانية : "و التي جاء في مادتيا ،  (1)م1976
التي تشمل سياسات و ممارسات العزل و التمييز العنصريين ... عمى الأفعال اللبإنسانية الآتية 
، المرتكبة لغرض إقامة و إدامة ىيمنة فئة عنصرية ما من البشر عمى أية فئة عنصرية أخرى 

 منيجية :من البشر و اضطيادىا إياىا بصورة 
عضو أو أعضاء في فئة أو فئات عنصرية من الحق في الحياة و الحرية حرمان  - أ

 الشخصية:
 يقتل أعضاء في فئة أو فئات عنصرية . -
بإلحاق أذى خطير ، بدني أو عقمي ، بأعضاء في فئة أو فئات عنصرية ، أو بالتعدي  -

عقوبة القاسية أو عمى حريتم أو كرامتيم ، أو بإخضاعيم لمتعذيب أو لممعاممة أو ال
 اللبإنسانية أو الحاطة بالكرامة .

 بتوقيف أعضاء فئة أو فئات عنصرية تعسفاً و سجنيم بصورة لا قانونية . -
إلى منيا أن تفضى بيا ة يقصد فئات عنصرية عمداً ، لظروف معيش إخضاع فئة أو  - ب

 اليلبك الجسدي ، كمياً أو جزئياً .
اتخاذ أية تدابير ، تشريعية و غير تشريعية ، يقصد بيا منع فئة أو فئات عنصرية من   - ج

المشاركة في الحياة السياسية و الاجتماعية و الاقتصادية و الثقافية لمبمد ، و تعمد خمق 
ظروف تحول دون النماء التام ليذه الفئة أو الفئات ، و خاصة بحرمان أعضاء فئة أو 

   ريات الإنسان و حقوقو الأساسية ، بما في ذلك الحق في العمل ، فئات عنصرية من ح
                                                           

 . 397، ص1محمود شريف بسيوني : نفس المرجع ، مج -1
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   و الحق في تشكيل نقابات معترف بيا ، و الحق في التعميم ، و الحق في مغادرة الوطن 
و العودة إليو ، و الحق في حمل الجنسية ، و الحق في حرية التنقل و الإقامة ، و الحق 

 في حرية الاجتماع و تشكيل الجمعيات سممياً . في حرية الرأي و التعبير ، و الحق
اتخاذ أية تدابير ، بما فييا التدابير التشريعية ، تيدف إلى تقسيم السكان وفق معايير  - د

و يحظر  ،أو فئات عنصرية  جزات و معازل مفصولة لأعضاء فئةعنصرية بخمق محت
و نزع ممكية العقارات  التزاوج فيما بين الأشخاص المنتسبين إلى فئات عنصرية مختمفة ،

 الممموكة لفئة أو فئات عنصرية أو لأفراد منيا .
 لمعمل القسري .استغلبل عمل أعضاء فئة أو فئات عنصرية ، لا سيما بإخضاعيا   - ه
اضطياد المنظمات و الأشخاص ، بحرمانيم من الحقوق و الحريات الأساسية ،   - و

 لمعارضتيم لمفصل العنصري .

في القوانين الوضعية العنصري  ميمية نجد أن التمييزالتعاريف نظرة تحو بالنظر إلى ىذه    
 : عناصر ، ىي أربع يتضمن 

 . أن يكون استثناء أو استبعاد أو عزل أو تقييد أو تفضيل 
 . أن يكون مؤسسا عمى العرق أو المون أو النسب أو الأصل القومي أو الاثني 
 راف بحقوق الإنسان و الحريات الأساسية أن يستيدف أو يؤدي إلى تعطيل أو عرقمة الاعت

 أو التمتع بيا أو ممارستيا عمى قدم المساواة .
 من  يمحرماناللبإنسانية كالتعذيب ، و  أن يمارس ضد الفئة المستثناة مجموعة من الأفعال

 الحقوق الأساسية كالتعميم .

العام لمتمييز العنصري في فالقانون الوضعي يؤكد ما أقرتو الشريعة الإسلبمية في المضمون    
و ذلك بيدف ،  ، لسبب حقيقي أو متوىم لصالح الفئة الأولى استبعاد فئة لفئة أخرى أنو :

 . في سبيل تحقيق  ذلك كل الوسائل، واتخاذىا  تتمتع بيايجب أن الحقوق التي من  حرمانيا
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  ثانيا : تعريف جريمة التمييز العنصري .

في لا الشريعة الإسلبمية و  لجريمة التمييز العنصري فيأي تعريف عمى  تحصللم أ   
عدم وضع تعريف ليا أو بسبب اعتبار كل من فقياء الشريعة سواء بسبب القوانين الوضعية 

و لذلك و عمى أساس ،  الإسلبمية و شراح القوانين الوضعية ىذه الجريمة سبب لجرائم أخرى
قد يكون إلى حد ما مناسب بوضع تعريف سوف أقوم  ييز العنصرين تعاريف لمتمما سبق م

 ليذه الجريمة كمايمي :

كل سموك يقوم عمى الفصل بين الناس عمى أساس المون جريمة التمييز العنصري ىي :     
أو الدين أو الجنس أو أي سبب آخر ، و ذلك بيدف حرمان فئة ما من كل أو بعض 

 الأخرى و الييمنة عمييا .الحقوق و الحريات التي تتمتع بيا باقي الفئات 
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 لجريمة التمييز العنصري . التطور التاريخي المطمب الثاني :

العنصرية بقدر ما ىي حديثة في المجتمعات المعاصرة ، إلا انيا تضرب جذورىا عميقاً في    
التاريخ ، فقد انتشرت بين كثير من المجتمعات سواء كانت مجتمعات بدائية أو مجتمعات 

 متقدمة .

 الإسلبمية مقارنة بين الشريعة  جريمة التمييز العنصري دراسة دراسةلكن و بما أننا بصدد    
، ثم  في بداية الإسلبم وقائع ىذه الجريمةبعض ، فسوف نقوم بعرض  ةالوضعي و القوانين

  . في العصر الحديث بعض صورىا القيام بعدىا بعرض

 . الإسلاميظيور  التمييز العنصري عند بداية جريمة الفرع الأول :

أو سبب لغات الأمم و ألوانيم مثار تفرقة لقد رفض الإسلبم رفضا حاسما أن يكون اختلبف   
، و  (1)لمعالمين كميم آية عمى إبداعو -سبحانو و تعالى–انقسام بل جعمو بالنسبة إلى الخالق 

يدعوىا إلى العمل القائم عمى الحب و و دليل عمى وجوده مما يعمق الإيمان في النفس 
و من آياتو خمق السماوات و الأرض و اختلاف ألسنتكم و  ﴿، قال تعالى :  (2)الرحمة

 . (3)﴾ ألوانكم إن في ذلك لآيات لمعالمين

، قال تعالى :  (4)و ائتلبف لا اختلبفاس أنفسيم مثار تعارف لا تناكر و بالنسبة إلى الن   
يا أييا الناس إن خمقناكم من ذكر و أنثى و جعمناكم شعوبا و قبائل لتعارفوا إن أكرمكم عند ﴿

 . (5)﴾ا﵀ أتقاكم إن ا﵀ عميم خبير 

                                                           
 . 309، ص 2ابن الجوزي : بدائع التفسير ، مج -1
 .   349محمد بن صالح الصالح : حقوق الإنسان في القرآن و السنة و تطبيقاتيا في المممكة العربية السعودية ، ص -2
 . 22سورة الروم : الآية  -3
 . 385، ص 7تفسير القرآن العظيم ، مج ابن كثير : -4
 . 13سورة الحجرات : الآية  -5
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لمناس في خطبتو التي ألقاىا في حجة الوداع  -صمى الله عميو و سمم–كما قال رسول الله    
أييا الناس ، إن ربكم واحد ، و إن أباكم واحد كمكم لآدم ، و آدم من تراب ،  ))يوم عرفة : 

أكرمكم عند ا﵀ أتقاكم ، ليس لعربي عمى عجمي و لا لعجمي عمى عربي ، و لا لأحمر عمى 
أبيض ، و لا لأبيض عمى أحمر فضل إلا بالتقوى . ألا ىل بمغت ؟ الميم فاشيد . ألا فميبمغ 

 . (1)(( الشاىد منكم الغائب

الخُمق فقد استنكر الإسلبم أن يكون لون الجمد الإنساني مثار تقديم أو تأخير ، فالمدار عمى    
 .و السموك في تحديد القيم 

بلبلا العبد الأسود  -صمى الله عميو و سمم–فمما ظير الإسلبم كان المؤذن الأول لرسول الله    
 يدي الله .خمس مرات كل يوم لموقوف بين  وتو ىو الذي ينادي جماعة المسممين، و كان ص

و أقصاىا إقصاء تاما في تقديره م أن يكون الفقر منقصة لأصحابو استنكر الإسلبكما    
    قدحونية المجردة في رضاه و سخطو ، و للؤفراد و الجماعات ، و عول عمى القيمة الإنسا

يا أييا الذين أمنوا كونوا قوامين  ﴿قال تعالى : و الفقر  و ذمو ، دون أي حساب لمغنى
بالقسط شيداء ﵀ و لو عمى أنفسكم أو الوالدين و الأقربين إن يكن غنيا أو فقيرا فا﵀ أولى 

 (3). (2)﴾بيما 

 و قد تضطرب المجتمعات الإنسانية و يختل ميزانيا و تنقسم إلى أشراف و سوقة أو سادة    
و رقيق ، و الإسلبم طبعا عدو ليذه القسمة الجائرة ، و يأتي التطبيق العممي في ىذا عندما 
سرقت المخزومية و ىي من أشراف قريش و وجب إقامة الحد عمييا ، و عظم الأمر عمى 
نفوس بعض القرشيين أن يقام الحد عمى امرأة منيم ، فاجتيدوا في اختيار من يشفع عند رسول 

فعندما  -رضي الله عنيما–و وجدوا ضالتيم في أسامة بن زيد  - عميو و سممصمى الله–الله 

                                                           
 . 33، ص 2محمود شريف بسيوني : مرجع سابق ، مج -1
 . 135سورة النساء : الآية  -2
 . 434، ص 2، مج ابن كثير : مرجع سابق -3
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غضباً شديداً فنير أسامة قائلًب :  -صمى الله عميو و سمم–جاء أسامة شافعاً غضب المصطفى 
 نْ مَ  ا ضَل  مَ ن  إِ )) يَا أَيُّيَا الن اسُ ، :  قالَ ،  بَ طَ خَ فَ  قامَ  م  ؟ ثُ ((ا﵀ِ  ودِ دُ حُ  نْ مِ  د  في حَ  عُ فَ شْ تَ أَ  ))
 أيمُ  ، وَ  د  الحَ  يوِ مَ وا عَ قامُ أَ  يفُ عِ الض   قَ رَ ا سَ ذَ إِ  ، وَ  وهُ كُ رَ تَ  يفُ رِ الش   قَ رَ ا سَ ذَ وا إِ كانُ  مْ يُ ن  أَ  ، مْ كُ مَ بْ قَ 

  (2). (1)((ا ىَ دَ يَ  مُحَم دٌ  عَ طَ قَ لَ  تْ قَ رَ سَ  دٍ م  حَ مُ  تَ نْ بِ  ةَ مَ اطِ فَ  ن  أَ  وْ لَ  ا﵀ِ 

بعيداً عن تيار العواطف مبدئا قائما و ثابتا جعل مبدأ المساواة قد و من ىنا نجد أن الإسلبم    
 .و مجاملبت القرابة 

 جريمة التمييز العنصري في العصر الحديث . الفرع الثاني :

و في مناطق ،  في عدة صور فقد تجمتأما مظاىر التمييز العنصري في العصر الحديث    
 منيا :العالم ، و  من مختمفة

 ولايات المتحدة الأمريكية .العنصرية في ال أولا :

في المجتمع الأمريكي مشكمة تواجو ىذا المجتمع ، و ىي و إن كانت ظاىرة الأن تعد التفرقة    
و تتمثل المشكمة من التحسن بالمقارنة مع الماضي ،  شيءبوضوح ، إلا أنو قد طرأ عمييا 

       بين السود و البيض ، المعمن منيا العنصرية في أمريكا بذلك التمييز الواضح و الجمي 
و الخفي ، فأما الخفي فقد تمثل في الأعمال التي يقوم بيا البيض فتتسبب في موت السود أو 

مية لمتعريف ، كما إلحاق الأذى بيم أو التدمير العنيف لممتمكاتيم ، و أما الخفي فيو أقل قاب
 الانفصاليةفي القوانين ي يتسبب بمقتل الأطفال الأبرياء ، كما تتمثل في نقص الطعام الذ

المقصود بيا بقاء الزنوج منعزلين عن البيض في كثير من المجالات ، بل العزل التام لمجنس و 
   (3)الزنجي في كل ميادين الحياة .

                                                           
صحيح البخاري ، كتاب الحدود و ما يحذر من الحدود ، باب كراىية الشفاعة في الحد إذا رفع إلى السمطان ، حديث رقم   -1

6788   . 
 .   359محمد بن صالح الصالح : مرجع سابق ، ص -2
 . 52-51محمد مصمح ثمجي عبابنة : مرجع سابق ، ص -3
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 جنوب أفريقيا .العنصرية في  ثانيا :

إن سياسة التمييز العنصري في ىذا الجزء من العالم ترجع تاريخيا إلى الاستيطان الأوربي    
عنصرية جنوب أفريقيا عمى أساس نظرية ىناك في منتصف القرن السابع عشر ، حيث قامت 

 (1)تفوق الجنس الأبيض عمى غيره من سكان البلبد الأصميين من السود و الممونيين .

ضمن  1948حفاظ عمى حضارتيم أصبحت ىذه النظرية سنة البيض ال و بحجة محاولة   
و من العوامل  ي كل المجالات ،و ف -سياسة الفصل العنصري– (2)سياسات الدولة الرسمية

 (3): نذكر مثلب التي ساعدت عمى تطبيق ىذه العنصرية

 الاختلبفات الدينية ، فالبيض مسيحيون و الأفريقيون غير ذلك . -1
 الرقيق التي سادت في ىذه البلبد .تجارة  -2
 الصراع السياسي و الفكري بين العناصر المختمفة . -3
 الصراع الاقتصادي ، و امتلبك الأوربيين كل وسائل الإنتاج . -4

جرد ليست م -سياسة الفصل العنصري–الإشارة إليو ىنا أن اتخاذ ىذه السياسة  و ما تجدر   
خوف عمى حضارتيم ، و إنما ىي أكثر من ذلك ، إذ أن  رغبة من طرف الأوربيين لمحفاظ

الأوربيين من أن يؤدي امتداد الحقوق السياسية و المزايا الاجتماعية و الاقتصادية إلى تحقيق 
         المساواة بينيم و بين السود ، مما يؤدي بدوره إلى ضياع تفوقيم و ىيمنتيم السياسية 

   (4)و الاقتصادية و الاجتماعية .

  

                                                           
، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير ،  -حالة جنوب إفريقيا–ون الدولي العام سعدة بوعبد الله : التمييز العنصري و القان -1

 .   69، ص 2003كمية الحقوق و العموم الإدارية ، جامعة الجزائر ، سنة 
 .  27محمد البيي : التفرقة العنصرية و الإسلبم ، ص -2
 . 58يوسف أبو شوشة : مرجع سابق ، ص -3
 . 61محمد مصمح ثمجي عبابنة : مرجع سابق ، ص -4
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 . العنصرية الصييونية ثالثا :

رية ، و تعتمد عل التراث تتسم الصييونية كفكرة و حركة و منظمات و كيان بالعنص   
المشبعان بالأفكار و المقولات و المنطمقات العنصرية ، و كراىية  التوراتي المحرف و التممود

الييود لجميع البشر غير الييود ، إذ لا خلبص لمييود بحسب التعاليم الواردة فييما ، إلا 
باستئصال جميع الشعوب غير الييودية من المنطقة التي تزاحميم و تنافسيم فييا عمى مصادر 

  (1)اسي و العسكري .الماء و الكلؤ و النفوذ السي

و تكشف التورات و التممود طبيعة الييود العنصرية و حقيقتيم الوحشية ، فيي تأمرىم    
بارتكاب المجازر الجماعية و قتل الأطفال و النساء و العجزة و الشيوخ و البيائم ، و تخريب 

ماماً كما تفعل الزرع و قطع الأشجار ، و حرق القرى و المدن بما فييا من مدنيين أبرياء ت
 (2)اليوم إسرائيل في فمسطين و البمدان المجاورة .

 و من الأمثمة عمى العنصرية الصييونية بين العرب و الييود في إسرائيل :   

فعدد العرب الموظفين في خدمات الدولة أقل عنصرية عمى مستوى التمثيل الوظيفي : ال -1
الأجور في البمدات العربية أقل من من عدد الييود في نفس القطاع ، كما أن مستوى 

 (3)مستوى الأجور في البمدات الييودية .
و ىو ما يمكن ملبحظتو من خلبل الاعتداءات التي  عنصرية عمى المستوى الشعبي :ال -2

القومي ، و الشتائم التي  انتمائيميتعرض ليا العديد من المواطنين العرب عمى خمفية 
 (4)يتعرض ليا المسممون و رموزىم .

                                                           
 . 13غازي حسين : العنصرية و الإبادة الجماعية في الفكر و الممارسة الصييونية ، ص -1
 . 27نفس المرجع ، ص  غازي حسين : -2
 . 35عباس إسماعيل : عنصرية إسرائيل ، ص -3
 . 42عباس إسماعيل : نفس المرجع ، ص -4
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يظير التمييز جميا في نطاق التربية و التعميم ضد الفمسطينيين ،  عنصرية في التعميم :ال -3
و إذا كان من الصعب أن نجد القوانين التي تكرس بصراحة و وضوح التمييز العنصري ، 
لكن التمييز في القوانين غالبا ما يسن بأساليب ممتوية ، كما ىو الحال في القرار 

أن  تربوية"ادر من كمية الطب في جامعة تل أبيب ، حيث اشترط بذرائع "الص "الأكاديمي"
 يكونون أكثرتكون سنّ الطلبب الذين يسجمون في كمية الطب فوق العشرين سنة لأنيم "

. غير أن  و أكثر نضجاً ، و ىذا ميم لمن يختارون مينة الطب"تطورا اجتماعياً و نفسياً 
الواضح في ىذا القرار استيداف الطلبب العرب الذين لا يخدمون في الجيش الإسرائيمي بعد 
الثانوية العامة ، فيذىبون إلى الجامعة في سن الثامنة عشرة ، و سيؤدي ىذا القرار إلى 
تقميل عدد الطلبب العرب في كمية الطب ، و ىذا ما سيدفع الطلبب إلى اليجرة التربوية 

 (1)ى جامعات الأردن و أوربا .إل

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 . 62-61فس المرجع ، صعباس إسماعيل : ن -1
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 الثاني : أسباب جريمة التمييز العنصري . بحثالم

التمييز العنصري ارتكاب جريمة تحدث القرآن الكريم و السنة النبوية المطيرة عن دوافع    
كما تحدث عن ذلك جل القوانين الوضعية الدولية منيا ،  ا، و أسباب الوقوع فيي ابجميع أنواعي
ه الجريمة قد الداخمية ، و وجدوا أنيا كثيرة قد لا يمكن حصرىا كون أن ىذحتى و أو الإقميمية 

  تتجسد في جميع المعاملبت غير المتساوية أو غير المتكافئة ، و في كل الأفعال اللبشرعية 
 . في التعريف كما سبق بيانو و اللبإنسانية

  

 الإسلبمية . الشريعةالتمييز العنصري في  جريمة أسباب:  المطمب الأول -
 . الوضعية قوانينالتمييز العنصري في ال جريمة أسباب:  المطمب الثاني -
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 . الإسلامية شريعةالتمييز العنصري في الجريمة  : أسباب مطمب الأولال

قد حدد ، و  بعة عشر قرناوقف منيا الإسلبم موقفو منذ أر إن مسألة التمييز العنصري     
في  و قد تجمى ذلك، لمدين الإسلبمي و ىما القرآن و السنة في الأصمين الأساسيين  اأسبابي

رضي الله - و في تصرفات و سياسات خمفائو -صمى الله عميو و سمم–معاىداتو و خطبو 
الكتاب -الأصمينىذين الفقياء من و في استنباطات  ، من بعده عميو الصلبة و السلبم -عنيم

   . -السنةو 

 في الوثائق الإسلامية .العنصري التمييز  جريمةأسباب  الفرع الأول :

اختصت أخرى  إسلبمية، و ىناك وثائق متمييز لأسباب  ةعد ذكرت إسلبميةىناك وثائق    
  . بصفة خاصة بذكر نوع واحد من أنواع التمييز

 .العامة في الوثائق الإسلامية العنصري التمييز  أسباب : أولا

  ، و منحد لقد عددت الوثائق الإسلبمية العامة أسباب التمييز و لم تحصرىا في سبب وا   
 : بين أىم ىذه الوثائق ، مايمي

 (1): (جريةى1)صحيفة المدينة  -1

عند وصولو إلى المدينة  ، و ذلك -صمى الله عميو و سمم–ىذه الصحيفة سيدنا محمد  م  ر  بْ أ     
بين المياجرين إلى المدينة من أىل  و التي تمت ، عقب ىجرتو إلييا (يثرب وقتذاك)المنورة 

قريش من جية ، و أىل المدينة من أوس و خزرج من جية ثانية ، و الييود المقيمين في 
 . (2)، و تعتبر ىذه الصحيفة أول وثيقة دستورية بالمفيوم الحديثالمدينة من جية ثالثة 

 و نلبحظ عند قراءة الوثيقة مجموعة من الحقوق الأساسية التي جاءت لتؤكد عمييا ، و ىي:   

                                                           
 . 23، ص 2محمود شريف بسيوني : مرجع سابق ، مج -1
 . 63قيدا نجيب أحمد : المحكمة الجنائية الدولية نحو العدالة الدولية ، ص -2



 جريمة التمييز العنصري بين الشريعة و القانون

 

   09 
 

الجميع دون تمييز بين قوي و سيادة القانون عمى عمى المساواة أمام القانون ، و التأكيد  - أ
 . ضعيف

 عدم التمييز القائم عمى الجنس أو المون أو الأصل .  - ب
  التأكيد عمى حرية العقيدة ، و بالتالي عدم التمييز القائم عمى ىذا الأساس .  - ج
 (1): جرية(ى10)خطبة الوداع  -2

في ىذه الخطبة يوصي أمة الإسلبم بآخر وصاياه ،   -صمى الله عميو و سمم–إن الرسول    
و قد اشتممت تمك الوصايا عمى مبادئ التكافل الاجتماعي ، و المساواة بين جميع المسممين ، 
و عدم التمييز بينيم بناءا عمى جنس أو لون أو أصل ، و ذلك فضلب عن التأكيد عمى حقوق 

             المرأة .

 (2):م 1990ق الإنسان في الإسلام سنة إعلان القاىرة حول حقو -3

البشر جميعاً أسرة واحدة جمعت بينيم : "  عمى أن ىذا الإعلبنت المادة الأولى من نص
جميع الناس متساوون في أصل الكرامة الإنسانية و في أن العبودية لله و البنوة لآدم و 

أو المغة أو الجنس أو أصل التكميف و المسؤولية دون تمييز بينيم بسبب العرق أو المون 
 . "جتماعي أو غير ذلك من الاعتباراتالمعتقد الديني أو الانتماء السياسي أو الوضع الا

، و لا  لمرجال و النساء الحق في الزواج: " عمى أن  من نفس الإعلبن 5ت المادة نص كما -
  . "العرق أو المون أو الجنستحول دون تمتعيم بيذا الحق قيود منشئيا 

أنو معديد من أسباب التمييز إلا ه لذكر أنو رغم  ود الإشارة إليو بخصوص ىذا الإعلبنو ما أ   
بل ،  () مثل محاكم أو لجان مراقبة أو غيره  منع ذلكمن أية تدابير أو وسائل لجاء خاليا 

                                                           
 . 32، ص 2محمود شريف بسيوني : مرجع سابق ، مج -1
 . 39، ص 2محمود شريف بسيوني : نفس المرجع ، مج -2
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إثارة الكراىية القومية و المذىبية و كل ما النص عمى عدم جواز ب 22في المادة اكتفى فقط 
 (1). هو ىذا لا يكفي وحد يؤدي إلى التحريض عمى التمييز العنصري بكافة أشكالو

 في الوثائق الإسلامية الخاصة .العنصري أسباب التمييز ثانيا : 
 :و من أىميا أما الوثائق الإسلبمية الخاصة فقد حصرت أسباب التمييز في سبب واحد ،    

 (2): ىجرية( 11خطبة أبوبكر الصديق عند توليو الخلافة )

الخميفة أبوبكر  -و سمم عميوصمى الله –خمفاء رسول الله  عن أولىذه الخطبة وردت لقد    
 عند توليو الخلبفة ، حيث جاء فييا : - عنورضي الله–الصديق 

ت عميكم و لست بخيركم ، فإن أحسنت فأعينوني ، و إن أسأت يقد وُل   أييا الناس ))   
فقوموني، الصدق أمانة ، و الكذب خيانة ، و الضعيف فيكم قوي عندي حتى آخذ لو حقو ، 
و القوي عندي ضعيف حتى آخذ منو الحق إن شاء ا﵀ تعالى ، لا يدع أحد منكم الجياد ، 

 تشيع الفاحشة في قوم قط إلا عميم ا﵀ و لابيم ا﵀ بالذل ، إلا ضر فإنو لا يدعو قوم 
     .  ((أطيعوني ما اطعت ا﵀ و رسولو فإذا عصيت ا﵀ و رسولو فلا طاعة لي عميكم بالبلاء ، 

  : أنيا، ما يلبحظ عمى ىذه الخطبة أىم و    

أمام رعيتو ، و فييا  -رضي الله عنو–أبوبكر الصديق  بمثابة الدستور الذي التزم بو -1
 الإشارة إلى وجوب التزام الحاكم بدستور الإسلبم أي القرآن و السنة .

المساواة ىو مبدأ  و، عمق أحدىا بسبب من أسباب التمييز ت مجموعة من المبادئالإقرار ب -2
 دون تمييز بين القوي و الضعيف .  أمام القانون بين الجميع و 

                                                           
بن فريحة ىيام : حقوق الإنسان في الدول العربية ، )بين التعبير الذاتي و الاستجابة لمواقع الدولي( ، رسالة مقدمة لنيل  -1

شيادة الماجستير في العموم السياسية و العلبقات الدولية ، معيد العموم السياسية و العلبقات الدولية ، جامعة الجزائر ، 
 . 44، ص 1995-1996

 . 34، ص 2محمود شريف بسيوني : مرجع سابق ، مج -2
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 في الفقو الإسلامي . العنصري التمييزجريمة الفرع الثاني : أسباب 

عوامل عديدة تمعب دورا في بذر روح العنصرية في  ىناكرأى فقياء الشريعة الإسلبمية أن    
بالإضافة  الدين و منيا ما تعمق بالنفس الإنسانية ،منيا ما تعمق بفكر الأفراد و سموكاتيم ، 

 : تصنيفيا كمايميالأخرى ، و التي يمكن سباب مجموعة من الأإلى 

  (1).الوازع الديني ضعف  أولا :

إن من أىم أسباب التمييز لدى فقياء الشريعة الإسلبمية ىو ضعف الوازع الديني ، فالوازع    
الدين حين يكون قوياً يكبح جماح النفس البشرية عن دوافعيا الشريرة ، و نوازعيا العدوانية ، 

من يتعدى حدود ا﵀ فقد ظمم و  ﴿كما أنو يوقف المسمم عند حدود الله لقولو تعالى : 
مثل ما وقع بين  المؤاخاة، و من ثمرات قوة الوازع الديني في المسمم ما تحقق من  (2)﴾نفسو

و الذين تبوءوا الدار و الإيمان من قبميم يحبون من  ﴿المياجرين و الأنصار لقولو تعالى : 
ىاجر إلييم و لا يجدون في صدورىم حاجة مما أوتوا و يؤثرون عمى أنفسيم و لو كان بيم 

، فالأنصار من شدة كرميم و   (3)﴾خصاصة و من يوق شح نفسو فأولئك ىم المفمحون 
 .  (4)المياجرين و يواسونيم بأمواليميحبون  و لقوة الوازع الديني لدييمشرف أنفسيم 

و لا ن ذلك يجعمو يتصرف من غير حسيب أما إذا كان ىذا الوازع ضعيفا لدى الإنسان فإ   
الخطر إذ باستطاعتو أن يرتكب كل جريمة تسول لو بيا نفسو ، و من  نُ م  كْ رقيب ، و ىنا م  

    (5)بينيا جريمة التمييز العنصري .

 
                                                           

 . 23محمد مصمح ثمجي عبابنة : مرجع سابق ، ص -1
 . 1سورة اطلبق : الآية  -2
 . 9سورة الحشر : الآية  -3
 . 69، ص 8ابن كثير : مرجع سابق ، مج -4
 ، الإسلبميةالممك عبد العزيز  جامعة مجمة ، الجريمة من الحد في أثره و الديني الوازع : الأزدي سيف بن الله عبد -5

 . 2، ص م2010-ه1431 سنة ، 147العدد
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 النفسية .الأمراض ثانيا : 

الأسباب النابعة من داخل النفس الإنسانية ، و التي من خلبليا تتشكل الاتجاىات  تمك و ىي
نحو الأشياء كالرغبة أو الرفض ، و من الملبحظ أن رسوخ ىذه العوامل في النفس توجو سموك 

 الأشخاص بعد ذلك ، و من ىذه الأسباب :

فيما يتعمق بتعظيم النفس  طل حقاً ا، و الب باطلبً إن لمتكبر أثرا يقضي بجعل الحق  التكبر :-1
    (1)وّ قدّرىا .و عم

و استنادا إلى ذلك فإن المتكبر يرى لنفسو مكانة تفوق مكانة غيره ، مما تجعل نظراتو إلى    
الغير نظرات ازدراء و احتقار ، و نظرات غيره إليو نظرات كره ، مما يولد نوعاً من الحساسية 
كلٌ ضد الآخر ، و ىذا ىو شكل من أشكال العنصرية ، و خاصة عندما لا يراعى الحق عند 

  (2)الآخر .بل لأنو معو و ضد  لشيءطرفين ، فالكل ينتصر لصاحبو ، لا كلب ال

      يعرف الاحتقار عمى أنو استصغار الإنسان أخاه الإنسان ، و أن يستقمو الاحتقار :  -2
 و يزدريو و يراه شيئا يستحق الإىمال و عدم العناية بو .

النظرة إلييم عمى تكون لاحتقارىم ، حيث يأتي الاستخفاف بالآخرين نتيجة الاستخفاف :  -3
أنيم لا يستحقون الاحترام و لا الاىتمام ، كما أن عمييم واجبات تجاه أولئك الذين 

 يحتقرونيم .

و من ىنا يتولد الشعور الغاضب و الحاقد و المتحيز ، وتتسع الفجوة ما بين الآخرين ، كل    
حاجز بينيم حاجز داخمي يحرك خمجات النفس يناصر شيعتو ، و الكل يتعصب لرفقتو ، لأن ال

                                                           
 . 225تقي الدين أحمد ابن تيمية : مكارم الأخلبق ، ص -1
 . 24محمد مصمح ثمجي عبابنة : مرجع سابق ، ص -2
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، فلب يستطيع معو إلا أن يكون عنصريا ، و لو كان ذلك بشكل خفي ، إلا أنو ثابت في 
 (1)أعماق النفس و من ىنا تكمن خطورة ىذا الإحساس .

يعرف الحقد عمى أنو طمب الانتقام ، و ىو أن يمزم الحاقد قمبو استثقال المحقود : الحقد  -4
 (2)البغضة لو ، و النفور عنو ، و أن يدوم ذلك و يبقى . عميو و

لحسد بأنو تمني زوال النعمة عن الآخرين ، و إرادة ذلك مع ما قد و يعرف ا الحسد :-5
 (3).يترافق من سعي يمحق الأذى بالمحسود ، سواء أتحولت النعمة إلى الحاسد أم لا 

 يزيلب الإخاء بين الناس ، و  البغضاء و العداءالحقد و الحسد يزيدان من و عمى ما تقدم ف   
 (4). بينيم و المحبة

و ما ىذا الذي ذكرنا إلا صورة من صور العنصرية حيث أن محركيا باعث نفسي ىو الحقد    
 و الحسد . 

حجبو عن الآخرين تعرف الأنانية عمى أنيا إحساس المرء الزائد بنفسو ، مما ي: الأنانية  -6
  (5).في عالم خاص بو 

، مما تدفع بصاحبيا ية مفرطة لمغير حب زائد لمنفس و كراىىي  نانيةمما يعني أن الأ   
نظرة فوقية ، يشوبيا التكبر و الغرور و الإعجاب بالنفس ، و تكمن وراءىا  النظر إلى الآخرين

  نظرة تعصبية عنصرية .

                                                           
 . 26محمد مصمح ثمجي عبابنة : نفس المرجع ، ص -1
 . 27محمد مصمح ثمجي عبابنة : نفس المرجع ، ص -2
، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في أصول الدين ، جامعة  -دراسة قرآنية–طاىر عبد الرحيم محمد عزام : الحسد  -3

 . 9-8، ص 2009فمسطين ، سنة -النجاح ، نابمس
 . 160الإسلبم و العنصرية و تفاضل القبائل و ذوي الألوان في ميزان الإسلبم ، ص عبد العزيز عبد الرحمان قارة : -4
 . 28محمد مصمح ثمجي عبابنة : مرجع سابق ، ص -5
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ن يد الإنسان الخارجة عو ىي تمك الأسباب  بالإضافة إلى مجموعة من الأسباب الأخرى ،   
و مستوى  ،كالبيئة ، و المناخ ول و لا قوة أممتيا الظروف عمى البشر فميس ليم بو حو التي ، 

 المغاتكاختلبف  ، و ، و الديانة البشرة لون، و  الجنسالمعيشة ، و درجة الثقافة ، كاختلبف 
فات المادية و بعض الفمسوجود و ،  قمياتبعض الأما يتعمق بفي خاصة التقاليد و العاداتو 

 (1). الدم النقيكخرافة خرافات البعض 
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   . الوضعية قوانينالعنصري في اليز التميجريمة المطمب الثاني : أسباب 

 لقد اختمفت أسباب التمييز العنصري في القوانين الوضعية ، سواء بالنسبة لما ورد منيا في   

     . ا ورد منيا في القوانين الداخميةلم، أو بالنسبة  القوانين الدولية

  الدولية . قوانينفي ال العنصري التمييزجريمة الفرع الأول : أسباب 

، و ىناك وثائق  و لم تحصرىا في سبب واحد وثائق دولية عددت أسباب التمييز ىناك   
 . اختصت بذكر نوع واحد من أنواع التمييز مع التفصيلدولية أخرى 

    في الوثائق الدولية العامة .العنصري أسباب التمييز أولا : 

لقد عددت الوثائق الدولية العامة أسباب التمييز و لم تحصرىا في سبب أو سببين مثل    
و ذلك بسبب فذكرت مجموعة من الأسباب و اعتبرتيا أساسية الوثائق الدولية الخاصة ، 

الأولى و الثانية ، و تكوين دول من مختمف ظيورىا في تمك الفترة نتيجة الحرب العالمية 
 ميثاق الأمم المتحدة سنةمنيا  و،  (1)الحرب العالمية الثانية القوميات و الديانات بعد نياية

من مقاصد  عمى أنو بالتحديد في الفقرة الثالثة في المادة الأولى ص و الذي ن     (2)م1945
الأمم المتحدة تعزيز احترام حقوق الإنسان و الحريات الأساسية لمناس جميعا و التشجيع عمى 

 . إطلبقا بلب تمييز بسبب الجنس أو المغة أو الدين و لا تفريق بين الرجال و النساءذلك 

                                                           
لدكتوراه في القانون الدولي  قاسمية جمال : منع التمييز في القانون الدولي لحقوق الإنسان و آثاره ، أطروحة لنيل شيادة ا -1

 . 91م ، ص2007-2006و العلبقات الدولية ، كمية الحقوق و العموم الإدارية ، جامعة الجزائر ، سنة 
الذي عقد بمدينة سان فرانسيسكو في الولايات  "مؤتمر الأمم المتحدة لمتنظيم الدولي"جاء إقرار ميثاق الأمم المتحدة خلبل  -2

  1941، تتويجا لمجيود المبذولة في الفترة الواقعة ما بين  26/06/1945و  25/04/1945ا بين يومي المتحدة الأمريكية م
و الرامية إلى إقامة منظمة دولية تتولى الحفاظ عمى السمم و الأمن الدوليين ، و قد انعقد مؤتمر سان فرانسيسكو  1945و 

ق بندا بندا من قبل الوفود المشاركة حيث تم اعتمادىا بأغمبية و تم فيو بحث و مناقشة بنود مشروع الميثا دولة 50بحضور 
، ليدخل الميثاق حيز النفاذ اعتبارا من يوم  26/06/1945ثمثي الحاضرين قبل أن ينيي المؤتمر أعمالو في 

ل شيادة نقلب عن مرغني حيزوم بدر الدين : حفظ الأمن الجماعي من خلبل ميثاق الأمم المتحدة ، مذكرة لني 24/10/1945
 . 167، ص 2010-2009الماجستير في القانون الدولي و العلبقات الدولية ، كمية الحقوق ، جامعة الجزائر ، سنة 
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صدرت عدة مواثيق ذكرت أسباب أخرى  ،  م1945و إلى جانب ميثاق الأمم المتحدة سنة    
،  (1)م1948الإعلبن العالمي لحقوق الإنسان سنة بالإضافة إلى الأسباب الأولى و من بينيا 

 ييا في ميثاق الأمم المتحدةمن أسباب التمييز المنصوص عم 2في نص المادة الذي وسع 
الرأي الغير سياسي و   الرأي السياسي ،  ىي : و ،  لمتمييز أسباب أخرى بتعداد السابق الذكر

 . و أي وضع آخر   المولد ، و الثروة ، و الأصل الاجتماعي ، و الأصل الوطني ، و  ،

عمى أنو لا يجوز كذلك التمييز عمى في نفس المادة السابقة الذكر كما أكد ىذا الاعلبن    
 أساس : 

 . الوضع السياسي 
 . الوضع القانوني 
  لمبمد أو الإقميم الذي ينتمي إليو الشخص .الوضع الدولي   

دولة  (60)ستين و انضمام أكثر من فريقية و الأسيوية أغمبية الدول الأو مع استقلبل    
مما جعل الوثائق الدولية الصادرة بعد ، برزت أسباب أخرى لمتمييز  (2)لمنظمة الأمم المتحدة

 ، و منيا : 1945ىذه الفترة أكثر وضوحا و شمولا من ميثاق الأمم المتحدة سنة 

)تاريخ بدء النفاذ سنة  1966العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية سنة  -
العيد تتعيد كل دولة طرف في ىذا  أن عمى  2في محتوى المادة و الذي نص  (3)(1976

باحترام الحقوق المعترف بيا فيو ، و بكفالة ىذه الحقوق لجميع الأفراد الموجودين في 
إقميميا و الداخمين في ولايتيا ، دون أي تمييز بسبب العرق ، أو المون ، أو الجنس ، أو 
المغة ، أو الدين ، أو الرأي سياسياً أو غير سياسي ، أو الأصل القومي أو الاجتماعي ، أو 

 . ثروة ، أو النسب ، أو غير ذلك من الأسبابال

                                                           
 . 27، ص 1محمود شريف بسيوني : مرجع سابق ، مج -1
 . 91قاسمية جمال : مرجع سابق ، ص -2
 . 97، ص 1محمود شريف بسيوني : مرجع سابق ، مج -3
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 )تاريخ م1966العيد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية سنة  -
تتعيد الدول  بأن 2في محتوى المادة كذلك ىو ، و قد نص  (1)(م1976بدء النفاذ سنة 

الأطراف في ىذا العيد بأن تضمن جعل ممارسة الحقوق المنصوص عمييا في ىذا العيد 
بسبب العرق ، أو المون ، أو الجنس ، أو المغة ، أو الدين ، أو الرأي بريئة من أي تمييز 

سياسياً أو غير سياسي ، أو الأصل القومي أو الاجتماعي ، أو الثروة ، أو النسب ، أو 
 . الأسباب لك منغير ذ

الرأي و فقد ذكرا كل منيما أسباب أخرى بالإضافة إلى الأسباب الأولى ، و ىي : المون ،    
   الثروة ، و الأصل الاجتماعي ، و الأصل القومي ، و الرأي الغير سياسي ، و السياسي ، 

 النسب ، و غير ذلك من الأسباب . و 

   فياتي سابقابعد انييار الاتحاد السو  (2)لأسباب التمييزكما برزت وثائق دولية أكثر تعدادا    
خاصة مع بروز مشكل الأقميات و الحروب الأىمية في مختمف مناطق  و سقوط جدار برلين

 ، و منيا : (3)العالم

،  (4)(م1999 )تاريخ بدء النفاذ سنة م1996سنة  )المعدل(الميثاق الاجتماعي الأوربي  -
أن يكفل التمتع بالحقوق المذكورة في ىذا الميثاق  مىع 21في محتوى المادة  و الذي نص

دون تمييز بسبب العرق ، أو المون ، أو الجنس ، أو المغة ، أو الدين ، أو الرأي السياسي 
، أو غيره ، أو الأصل القومي ، أو المنشأ الاجتماعي ، أو الصحة ، أو الانتساب إلى 

  د ، أو أي وضع آخر .أقمية قومية ، أو الميلب

                                                           
 . 119، ص 1وني : نفس المرجع ، مجمحمود شريف بسي -1
الاتفاقية الأوربية م ، 1989اتفاقية حقوق الطفل سنة م ، 1962الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في مجال التعميم سنة  -2

 . أنظر : محمود شريف بسيوني .  م1969الاتفاقية الأمريكية لحقوق الإنسان سنة م ، 1950لحقوق الإنسان سنة 
 . 91جمال : مرجع سابق ، ص قاسمية -3
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في محتوى  و الذي نص ، (1)م1981الميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان و الشعوب سنة  -
يتمتع كل شخص بالحقوق و الحريات المعترف بيا و المكفولة عمى وجوب أن   2المادة 

في ىذا الميثاق دون أي تمييز خاصة إن كان قائما عمى العنصر أو العرق أو المون أو 
 أو المغة أو الرأي السياسي أو أي رأي آخر ، أو المنشأ الوطني أو الاجتماعي ، أوالجنس 

 . الثروة أو المولد أو أي وضع آخر
عمى  2 في محتوى المادة ، و الذي نص (2)م1997الميثاق العربي لحقوق الانسان سنة  -

      ود عمى أراضييا تتعيد كل دولة طرف في ىذا الميثاق بأن تكفل لكل إنسان موج أن
التمتع بكافة الحقوق و الحريات الواردة فيو دون أي تمييز بسبب و خاضع لسمطتيا 

العنصر أو المون أو الجنس أو المغة أو الدين أو الرأي السياسي أو الأصل الوطني أو 
 . ءون أي تفرقة بين الرجال و النساالاجتماعي أو الثروة أو الميلبد ، أو أي وضع آخر د

الأولى ، كما ذكر البعض منيم أسباب أخرى بالإضافة إلى الأسباب  منيمكل  فقد ذكر   
الانتساب إلى أقمية قومية ،  ، و ىي : أسباب أخرى غير الأسباب الواردة في العيدين

 الإعاقة ، و التوجو الجنسي .
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 في الوثائق الدولية الخاصة . أسباب التمييزثانيا : 

الوثائق الدولية الخاصة أسباب التمييز في سبب واحد رئيسي ، و ذلك نظرا إلى لقد حصرت    
سواء المدنية و حتى الجنائية ، جاءت دقيقة و محددة لممسؤوليات  اأىميتو و خطورتو ، كما أني

أو بالنسبة لمرتكبييا  انتياكات ىذه الحقوقبالنسبة للؤجيزة الخاصة المكمفة قانونا بمراقبة 
خاصة فيما تعمق ببعض أنواع التمييز التي تمس منيا بالحقوق و الحريات الأساسية لممواطنين 

  ، و من أىم ىذه الأسباب :

 (1):العرق  -1

ىناك كذلك  التي عددت أسباب التمييز و التي من بينيا العرق ،إلى جانب الوثائق الدولية    
 وثائق دولية أخرى خاصة منعت التمييز بسبب العرق أو المون ، و منيا :

          (2)م1963جميع أشكال التمييز العنصري سنة  الأمم المتحدة لمقضاء عمىإعلبن  -
كما ،  الاثنيأي تمييز بسبب العرق أو المون أو الأصل  6في نص المادة و الذي رفض ، 

لابد من اتخاذ مجموعة من أنو و في سبيل تحقيق ذلك  8في محتوى المادة نص كذلك 
اعتبر حسب نص ، كما  التدابير و في شتى الميادين لمقضاء عمى التمييز ليذا السبب

سواء من طرف الأفراد  -العرق–التمييز عمى ىذا الأساس من نفس الإعلبن أن  9المادة 
 . عمييا بمقتضى القانون مع و يعاقبأو المنظمات جريمة ضد المجت

)تاريخ بدء  م1965الاتفاقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز العنصري سنة  -
أي  : بأنوفي نص المادة الأولى  ((التمييز العنصري )) و التي عرفت (3)(م1969 النفاذ

الذي تمييز أو استثناء أو تقييد أو تفضيل يقوم عمى أساس العرق أو المون ... ، و 
                                                           

و قواميا لدى اليونان جماعة بشرية  Ethnosإلى المفظة اليونانية القديمة  Ethnicityيرجع الأصل المغوي لمفظة عرقية  -1
يطمقون لفظة عرقية عمى من ىم ليسوا  -في العصور الوسطى–ينحدر أفرادىا من ذات الأصل ، و قد كان الأوربيون 
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أو يستتبع تعطيل أو عرقمة الاعتراف بحقوق الإنسان و الحريات الأساسية أو  يستيدف
التمتع بيا أو ممارستيا ، عمى قدم المساواة ، في الميدان السياسي أو الاقتصادي أو 

كما دعت ىذه ،  الاجتماعي أو الثقافي  ، أو أي ميدان آخر من ميادين الحياة العامة
أن تتعيد بعدم اتيان أي عمل من أعمال كل الدول الأعضاء ب 2في نص المادة  الاتفاقية

، ضد أي شخص أو منظمة التمييز العنصري أو حمايتو من طرف السمطة أو مؤسساتيا 
كما يجب عمى كل دولة طرف أن تتخذ تدابير فعالة لإعادة النظر في السياسات الحكومية 

اء أو إبطال أية قوانين أو أنظمة تكون مؤدية إلى إقامة القومية و المحمية ، و لتعديل أو إلغ
 . تو حيثما يكون قائماالتمييز العنصري أو إلى إدام

و المعاقبة عمييا سنة  (Aprtheid)الاتفاقية الدولية لقمع جريمة الفصل العنصري  -
الفصل في نص المادة الأولى و التي اعتبرت ،  (1)(م1976)تاريخ بدء النفاذ  م1973

الفصل -الأخيرضد الإنسانية و لابد من معاقبة مرتكبييا ، كون أن ىذه  العنصري جريمة
ىي جريمة تنتيك مبادئ القانون الدولي ، و لا سيما مبادئ ميثاق الأمم المتحدة  -العنصري

  كما أنيا تشكل تيديدا خطيرا لمسمم و الأمن الدوليين .

ىذه الاتفاقية يشير إلى الفصل العنصري الذي  جدر الإشارة إليو ىنا ىو أن عنوانو ما ت   
، و أن ىذا النظام قد انتيى بقيام حكومة العنصرية كانت تمارسيا حكومة جنوب أفريقيا 

    باتفاقية قمع جرمتي الفصل  من يرى أنو كان من الأحسن لو سميتديمقراطية ، لذا ىناك 
 . (2)عمال التمييزيرتكب من أ و التمييز العنصريين ، و ذلك حتى تستمر في مناىضة ما
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 :الجنس  -2

  : (2)و من أىميا،  (1)ىناك عدة وثائق منعت التمييز بسبب الجنس و بالتحديد ضد المرأة   

، و الذي يرى بأنو من الضروري  (3)م1967إعلبن القضاء عمى التمييز ضد المرأة سنة   - أ
بمبدأ تساوي الرجل و المرأة في الحقوق ، كفالة الاعتراف العالمي في القانون و في الواقع 

ام ممكن في جميع الميادين و ذلك لأن إسيام النساء و الرجال عمى السواء أقصى إسي
فقد نص في بد منو لمتنمية الكاممة لكل بمد في جميع الميادين ، و من أجل ذلك مطمب لا
  : منيا،  في سبيل تحقيق ذلك اتخاذ مجموعة من التدابير عمى 3و  2المادتين 

 المرأة . إلغاء القوانين و الأعراف و الأنظمة و الممارسات القائمة التي تشكل تمييزا ضد  -
 تبني مبدأ تساوي الحقوق في الدساتير و في القوانين . -
تصديق الصكوك الدولية الصادرة عن الأمم المتحدة و الوكالات المتخصصة و المتعمقة  -

 الانضمام إلييا و إلى تنفيذىا عمى وجو التمام .بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة و 
توعية الرأي العام في كل بمد لمقضاء عمى جميع الممارسات العرفية و غير العرفية القائمة  -

 عمى فكرة نقص المرأة .

                                                           
الاتفاقية الخاصة بمساواة العمال و ،  (م1954)تاريخ بدء النفاذ سنة  م1952اتفاقية بشأن الحقوق السياسية لممرأة سنة  -1

الاتفاقية الخاصة بمكافحة ،  (م1953)تاريخ بدء النفاذ سنة  م1951 الأجر لدى تساوي قيمة العمل سنة في العاملبت
اتفاقية الرضا بالزواج ، و الحد الأدنى لسن الزواج ، ( م1962 )تاريخ بدء النفاذ سنة م1960التمييز في مجال التعميم سنة 

إعلبن بشأن حماية النساء و الأطفال في حالات ، ( م1964نفاذ سنة )تاريخ بدء ال م1962، و تسجيل عقود الزواج سنة 
 أنظر : محمود شريف بسيوني . . م1974الطوارئ و المنازعات المسمحة سنة 

، بحث مقدم  -دراسة حالة لبنان–نيى القاطرجي : قراءة إسلبمية في اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة  -2
أكتوبر  9-7مصر ، -الأسرة بين الشريعة الإسلبمية و الاتفاقات و الإعلبنات الدولية " ، جامعة طنطالمؤتمر " أحكام 
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عمى قدم المساواة مع  10إلى  4بموجب نص المواد من  و إن لممرأة في ىذا الاعلبن و   
 : منيا ،الرجل مجموعة من الحقوق 

 الحق في التصويت في جميع الانتخابات ، و الترشح لجميع الييئات . -
 و تكفل ىذه الحقوق عن طريق التشريع .، الحق في تقمد المناصب و الوظائف العامة  -
 الحق في اكتساب الجنسية أو تغييرىا أو الاحتفاظ بيا . -
 .حق التممك و إدارة الممتمكات و التصرف فييا  -
 بالأىمية القانونية .حق التمتع  -
الحق في العمل و الاستفادة مثل الرجل من التدريب الميني ، و المكافئات ، و الإجازة ، و  -

استحقاق التقاعد ، و الاستفادة من الضمان الاجتماعي و التعويض ، و منع فصميا بسبب 
 .الحمل أو الولادة 

 : أنو، و أىم ما يلبحظ عمى ىذا الإعلبن 

 مييز عمى أساس الجنس فقط .بمنع الت دانفر  -
 إعطاء مساواة حقيقية بين المرأة و الرجل . حاول -
بالدعوة  11في نص المادة عمى آليات فعالة لتطبيق ما جاء فيو ، بل اكتفى فقط  صين لم -

إلى وضع مبدأ المساواة في الحقوق بين الرجل و المرأة  في جميع الدول موضع التنفيذ مع 
 ىذا لا يكفي وحده لمنع التمييز .، و  بذل أقصى جيد لذلك

 تاريخ بدء النفاذ سنة) م1979اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة سنة   - ب
و التي عقد فييا العزم عمى تنفيذ المبادئ الواردة في إعلبن القضاء عمى  (1)(1981

،  2في نص المادة من التعيدات  مجموعة فييا، و تحقيقا لذلك قدمت التمييز ضد المرأة 
 : منياو 
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أو  -الدول الأعضاء-الوطنية ة بين الرجل و المرأة في دساتيرىا إدماج مبدأ المساوا -
 تشريعاتيا الأخرى ، و كفالة التحقيق العممي ليذا المبدأ .

 فرض مجموعة من الجزاءات لحظر كل تمييز ضد المرأة . -
الاختصاص و المؤسسات العامة  ضمان الحماية الفعالة لممرأة عن طريق المحاكم ذات -

 الأخرى في البمد من أي تمييز .

 : ، منيا 3و  2في نص المادة كما أمرت لتحقيق ىذا الغرض باتخاذ مجموعة من التدابير 

 .أي شخص أو منظمة أو مؤسسة القضاء عمى التمييز ضد المرأة من جانب  -
و الممارسات التي تشكل تمييزا تغيير أو إبطال القائم من القوانين و الأنظمة و الأعراف  -

 ضد المرأة .
 كفالة تطور المرأة و تقدميا الكاممين . -

دم أنو و من أجل دراسة التقب 16ما نصت عميو المادة و أىم ما يلبحظ عمى ىذه الاتفاقية  
 تنشأ لجنة لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة . المحرز في تنفيذىا

الوثائق الأخرى السابقة الذكر  و مما يلبحظ أيضا عمى ىذا الاعلبن و الاتفاقية إلى جانب   
   فيما يتعمق بالحقوق أنيا منعت التمييز عمى أساس الجنس بالمساواة بين المرأة و الرجل  نجد

إلا أن ىذا  بشكل واضح ، و تكريس ذلك في دساتير و تشريعات الدول الأعضاء ،و الحريات 
مختمف الاعتداءات التي تمس حقوقيا  يمنع من تعرض المرأة و حتى يومنا ىذا إلى لا

   تجار بين .و الإجياض ، و الإالأساسية كالإجبار عمى الزواج ، 

  :الدين  -3

الاعلبن بشأن القضاء عمى جميع أشكال التعصب و التمييز في نص المادة الأولى من  جاء   
لكل إنسان الحق في حرية التفكير  أنب،  (1)م1981أساس الدين أو المعتقد سنة  ىعم ئميناالق
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و الوجدان و الدين ، و يشمل ىذا الحق حرية الإيمان بدين أو بأي معتقد يختاره ، كما لو حرية 
إظيار دينو أو معتقده عن طريق العبادة و إقامة الشعائر و الممارسة و التعميم ، سواء بمفرده 

 جماعة ، و جيراً أو سراً .أو مع 

مجموعة من التدابير الفعالة  اتخاذعمى وجوب  4في المادة و قد نص ىذا الإعلبن كذلك    
   لمنع و استئصال أي تمييز ، عمى أساس الدين أو المعتقد ، في الاعتراف بحقوق الإنسان 

السياسية و الاجتماعية الأساسية في جميع مجالات الحياة المدنية و الاقتصادية و  و الحريات
 و الثقافية ، و في التمتع بيذه الحقوق و الحريات .

عمى أن يشمل الحق في حرية الفكر أو الوجدان أو الدين أو المعتقد  6في المادة كما نص    
 ، الحريات التالية :

صيانة مة بدين أو معتقد ما ، و إقامة و حرية ممارسة العبادة أو عقد الاجتماعات المتص - أ
 أماكن ليذه الأغراض .

 حرية إقامة و صيانة المؤسسات الخيرية أو الإنسانية المناسبة .  - ب
حرية منع و اقتناء و استعمال القدر الكافي من المواد و الأشياء الضرورية المتصمة  - ج

 بطقوس أو عادات دين أو معتقد ما .
 حرية كتابة و إصدار و توزيع منشورات حول ىذه المجالات . - د

 تعميم الدين أو المعتقد في أماكن مناسبة ليذه الأغراض .حرية   - ه
 حرية التماس مساىمات طوعية ، مالية و غير مالية ، من الأفراد و المؤسسات . - و
حرية تكوين أو تعيين أو انتخاب أو تخميف الزعماء المناسبين الذين تقضى الحاجة بيم   - ز

 لتمبية متطمبات و معايير أي دين أو معتقد .
قاً لتعاليم دين الشخص أو مراعاة أيام الراحة و الاحتفال بالأعياد و إقامة الشعائر وفحرية  - ح

 .معتقده
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حرية إقامة و إدامة الاتصالات بالأفراد و الجماعات بشأن أمور الدين أو المعتقد عمى   - ط
 المستويين القومي و الدولي .

الحريات في تشريع  أن يُتكفل بالنص عمى ىذه الحقوق وب 7كما أضاف في نص المادة 
        كل بمد عضو ، و ذلك عمى نحو يجعل في مقدور كل فرد أن يتمتع بيذه الحقوق 

 و الحريات بصورة عممية .

 و أىم ما يلبحظ عمى ىذا الإعلبن ، أنو :    

 .نص عمى عدم التمييز بسبب الدين  -
الإعلبن أو متابعتو مما و لم ينص عمى وجود أي لجنة أو ىيئة تقوم بمراقبة تطبيق ىذا  -

  يقمل من فعاليتو .
 :الإعاقة   -4

ضد الأشخاص ذوي الإعاقة ، الاتفاقية من بين أىم الوثائق الدولية التي تمنع التمييز    
، و التي  (1)م1999الأمريكية بشأن إزالة كافة أشكال التمييز ضد الأشخاص المعاقين سنة 

 جاء فييا :

 : ((الإعاقة))تعريف مصطمح  - أ

مصطمح يعني الضعف البدني أو العقمي أو ىي عبارة عن الإعاقة أن  1نصت المادة 
الذي يحد من القدرة عمى أداء واحد أو أكثر من  -سواء أكان دائماً أو مؤقتاً –العصبي 

الأنشطة الأساسية لمحياة اليومية و الذي يمكن أن تسببو أو تزيد من خطورتو البيئة 
 الاقتصادية و الاجتماعية .

 : ((التمييز ضد الأشخاص المعاقين))تعريف معنى   - ب
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التمييز ضد الأشخاص المعاقين يعني أي تمييز مصطمح كذلك عمى أن  1و نصت المادة 
أو استبعاد أو تقييد عمى أساس الإعاقة ، أو سجل الإعاقة ، أو الحالة الناشئة عن إعاقة 

، و يكون أثر ىذا التمييز أو ىدفو  -سواء حاليا أو في الماضي-سابقة أو إدراك الإعاقة 
إضعاف أو إبطال الاعتراف بحقوق الإنسان و الحريات الأساسية لمشخص المعاق و تمتعو 

 بيا و ممارستيا .

 أىداف الاتفاقية :  - ج

منع و إزالة كافة أشكال التمييز ضد إلى يدف ىذه الاتفاقية ت 2حسب نص المادة و    
    الكامل في المجتمع . ماجيماندالأشخاص المعاقين ، و تشجيع 

 تحقيق أىداف الاتفاقية :ل التزامات الدول - د

تتعيد الدول الأطراف بأن  5و  4و  3 نصت الموادمن أجل تحقيق أىداف ىذه الاتفاقية و  
 بمايمي :

اتخاذ الإجراءات التشريعية و الاجتماعية و التربوية و تمك التي تتعمق بالعمل ، أو أي  -
  لازمة لإزالة التمييز ضد الأشخاص المعاقين .إجراءات أخرى 

    تشجيع التكامل بين الجيات الحكومية و الييئات الخاصة في توفير السمع و الخدمات  -
  و التسييلبت و البرامج و الأنشطة الخاصة بيذه الفئة .

 تطوير البحث العممي و التكنموجي الذي يتعمق بمنع الإعاقة و علبجيا . -
 إدماج الأشخاص المعاقين في المجتمع تحت ظروف المساواة . إعادة تأىيل و -
 ترقية الاحترام و التعايش مع الأشخاص المعاقين . -
منظمات تشجيع الدول الأطراف عمى مشاركة ممثمين عن منظمات الأشخاص المعاقين و ال -

في تطوير و تنفيذ و تقييم الإجراءات و السياسات الخاصة بتنفيذ ىذه  الغير حكومية
 لاتفاقية .ا



 جريمة التمييز العنصري بين الشريعة و القانون

 

   37 
 

إنشاء لجنة من أجل  عمى أنو سيتم 6نصت المادة و لمتابعة التعيدات في ىذه الاتفاقية    
إزالة كافة أشكال التمييز ضد الأشخاص المعاقين تتكون من ممثل واحد عن كل دولة طرف 

 تقوم بتعيينو .

 الداخمية . في القوانينالعنصري التمييز جريمة أسباب الفرع الثاني : 

تسعى الجزائر من خلبل الدساتير التي عرفتيا و مختمف القوانين إلى منع التمييز العنصري    
الأصمين  ما جاء في و ذلك في إطار حماية و ترقية حقوق الإنسان ، مستندة في ذلك إلى

ما جاء في الدين خر ما لا يعارض و بمعنى آ  -القرآن و السنة-الأساسيين لمدين الإسلبمي 
الأحكام الواردة في المواثيق الدولية لا سيما ما جاء بو الإعلبن العالمي ، و إلى  الإسلبمي

 قوق الإنسان و العيدين الدوليين .لح

 . 1963دستور أولا :    

الاستقلبل ، و ىو الدستور الذي صادق عميو يعتبر ىذا الدستور أول دستور لمجزائر بعد    
سبتمبر  8و وافق عميو الشعب في استفتاء  1963أوت  28المجمس الوطني التأسيسي يوم 

 .من ذات السنة

و التي  (12المادة )ي أشار إلى عدم التمييز عمى أساس الجنس ، من خلبل نص الذو    
 من الجنسين نفس الحقوق و نفس الواجبات ( .المواطنين : ) لكل جاء فييا مايمي 

) التعميم إجباري و الثقافة في متناول  :عمى أن ( من نفس الدستور 18ت )المادة كما نص   
 بدون تمييز إلا ما كان ناشئا عن استعدادات كل فرد و حاجيات الجماعة ( .و الجميع 
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 . 1976دستور ثانيا : 

نوفمبر  19و ىو ثاني دستور لمجزائر ، صادق عميو الشعب في استفتاء عام يوم    
و التي جاء فييا  (39المادة )متمييز في محتوى نص أسباب ل ةعدو الذي حدد ،  (1)م1976
 .  ( يمغى كل تمييز قائم عمى أحكام مسبقة تتعمق بالجنس أو العرق أو الحرفة)  :مايمي 

    . كالجيوية ، و محاباة الأقاربإلى عدة أسباب أخرى ( 19في نص )المادة شار أكما    

عمى  42كما قد أشار إلى الجنس كسبب من أسباب التمييز ، عندما نص في المادة    
: ) يضمن الدستور كل الحقوق السياسية  و التي جاء فيياتحقيق المساواة بين الجنسين  ضرورة

 . ( و الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية لممرأة الجزائرية

 . 1989دستور ثالثا : 

فيفري سنة  23و ىو ثالث  دستور لمجزائر ، صادق عميو الشعب في استفتاء عام يوم    
، و التي جاء فييا  (28المادة )و قد حدد عدة أسباب لمتمييز في محتوى نص ،  (2)م1989

) كل المواطنين سواسية أمام القانون ، و لا يمكن أن يتذرع بأي تمييز يعود سببو إلى مايمي : 
 .(أو أي شرط أو ظرف آخر ، شخصي أو اجتماعي، المولد أو العرق ، أو الجنس ، أو الرأي 

 . 1996دستور رابعا : 

 (3)1996نوفمبر  28صادق عميو الشعب في استفتاء عام يوم و ىو رابع دستور لمجزائر ،    
 (29المادة )في نص  1976و الذي أكد مرة أخرى عمى الأسباب التي نص عمييا دستور ، 

كل المواطنين سواسية أمام القانون . و لا يمكن أن يتذرع بأي ) : و التي جاء فييا مايمي 
،  آخرأو ظرف تمييز يعود سببو إلى المولد ، أو العرق ، أو الجنس ، أو الرأي ، أو أي شرط 

                                                           
 . 94/1976صدر في )ج .ر( رقم  -1
 . 09/1989صدر في )ج.ر( رقم  -2
 . 76/1996صدر في )ج.ر( رقم  -3
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لا يجوز تأسيس الأحزاب   )عمى أنو :  42، كما نصت المادة  ( شخصي أو اجتماعي
 . (السياسية عمى أساس ديني أو لغوي أو عرقي أو جنسي أو ميني أو جيوي 

تعمل  )بأن :  مكرر( 31)في المادة و في سبيل تحقيق المساواة بين الجنسين فقد نص    
    ،  (الدولة عمى ترقية الحقوق السياسية لممرأة بتوسيع حظوظ تمثيميا في المجالس المنتخبة 

 .و ىذا فيو تأكيد عمى ضرورة المساواة بين الجنسين 

إلى غاية اليوم أربعة  1962و من خلبل ما تقدم نجد أن الجزائر قد عرفت منذ الاستقلبل سنة 
سياسي و اقتصادي و اجتماعي خاص ، إلا أنيا تؤكد عمى دساتير جاء كل منيا في سياق 

 تمسك الجزائر بمبدأ عدم التمييز العنصري المعمن عنو في المواثيق الدولية .
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 خلاصة الفصل الأول :
اتفقت الشريعة الإسلبمية مع القوانين الوضعية في أن جريمة التمييز العنصري ىي لقد       

بين الناس عمى أساس المون أو الدين أو الجنس أو أي سبب آخر كل سموك يقوم عمى الفصل 
، و ذلك بيدف حرمان فئة ما من كل أو بعض الحقوق و الحريات التي تتمتع بيا باقي الفئات 

 الأخرى و الييمنة عمييا .

و لاكن اختمفوا في أن جريمة التمييز العنصري و كما ىي معروفة و محددة اليوم في    
ولية و الداخمية لم تنشأ حديثا كما تدعي ىذه الآخير في أنيا السباقة إلى ذلك ، بل القوانين الد

إن جذورىا تضرب عميقا في التاريخ و الدليل عمى ذلك أن الشريعة الإسلبمية قد رفضتيا قبل 
 أربعة عشر قرن من ذلك . 

قبل أن تتحدث كما تحدثت الشريعة الإسلبمية عن دوافع ارتكاب جريمة التمييز العنصري    
عنيا القوانين الوضعية ، و وجدوا أنيا كثيرة منيا ما ىي داخمية تنبع من نفس الإنسان فتوجو 
سموكو بعد ذلك كالحقد و الحسد ، و منيا ما ىي خارجية أممتيا الظروف عمى البشر كاختلبف 

اب الخارجية و لون البشرة و اختلبف الدين ، أما القوانين الوضعية فقد اكتفت فقط بذكر الأسب
 من أىميا التمييز عمى أساس المون أو الدين أو الجنس .

مما يدل عمى أن الإسلبم يتميز بالدقة و الشمولية ، و كيف لا و ىو الذي كانت لو    
تحديد أسبابيا ، فما كانت الآيات القرآنية و النص عمى مثل ىذه الجرائم و الأسبقية في 

 في حقيقتيا إلا مواثيق و قوانين .   -و سمم عميو صمى ا﵀–أحاديث و خطب الرسول 
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 الفصل الثاني :

 ثار جريمة التمييز العنصري آ

و آليات التصدي ليا في الشريعة 
 . الإسلامية و القانون
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يعة أثار جريمة التمييز العنصري و آليات التصدي ليا في الشر  الفصل الثاني :
 . الإسلامية و القانون

لجريمة التمييز العنصري سواء كانت صادرة من السمطات الرسمية لمدولة أو نابعة من إن    
جريمة التمييز ، ف معا عمى الفرد و المجتمعتعود أو أفراد آثار وخيمة أو مجموعات  كيانات

من أكبر عوامل نزاعات الكراىية و البغض بين الناس ، و إىدار حقوق الإنسان  العنصري تعد
و إلى الحضيض في معاملبتو ، و لذلك تو ، و مصادرة حريتو ، و اليبوط ب، و سحق كرام

 ارتكابالمنع من و ، عامة بصفة حماية حقوق الإنسان ل و فعالة لابد من وضع حمول مناسبة
 .في الشريعة الإسلبمية و القوانين الوضعية خاصة بصفة ىذه الجريمة 

 

 

 .آثار جريمة التمييز العنصري المبحث الأول : 

 جريمة التمييز العنصري .ل آليات التصديالمبحث الثاني : 
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 آثار جريمة التمييز العنصري . المبحث الأول :

في  ، و تتمثل ىذه النتيجة ىناك نتيجة حتمية لمعمل العنصري الممارس ضد الآخرين   
لأفراد بصورة آثار عائدة عمى ا: نوعين  إلىيمكن تصنيفيا و التي مجموعة من الآثار حدوث 
 .  باعتبارىم كياناً واحداً أو وحدة واحدة لجماعاتآثار عائدة عمى ا، و   مباشرة

 

 

 عمى الأفراد .جريمة التمييز العنصري ثار أالمطمب الأول : 

 . عمى المجتمعأثار جريمة التمييز العنصري المطمب الثاني : 
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 عمى الأفراد . أثار جريمة التمييز العنصري المطمب الأول :

و ىي تمك الآثار العائدة بصورة مباشرة عمى الأشخاص باعتبارىم أفراداً ، و لكل كيان قائم    
 بذاتو ، بمعنى آخر ىي : تمك الآثار التي تمس الإنسان من الداخل لتوجو سموكو بعد ذلك ، 

    .الكبر و ،  العدوان: و من بين أىم ىذه الآثار 

 . العدوان الفرع الأول :

    امة و الخطيرة المنتشرة في المجتمعات يالالسموكية يعد السموك العدواني أحد المظاىر    
و التنظيمات و بين الأفراد الذين يطبقون سياسات التمييز العنصري ، و ىذا ما يستدعي تحديد 

 .بعد ذلك أىم العناصر المتصمة بو أولا ، ثم القيام بتحديد  -السموك العدواني–مفيومو 

  واني .تعريف السموك العدأولا : 

يعرف السموك العدواني بأنو : "سموك غير اجتماعي لو صفة الاستمرارية و التكرار لدى    
الفرد ، و يمكن ملبحظتو و تحديده ، و يكون بدنياً أو لفظياً ، صريحاً أو ضمنياً ، مباشراً أو 

معايير الجماعة ، مما يترتب عميو إلحاق الضرر غير مباشر ، و يدل عمى انحراف الفرد عن 
     دني و النفسي و المادي بالآخرين أو بالذات ، و يخمف في مسبباتو و أشكالو بو الأذى ال

 (1)و حدتو من فرد لآخر ، و من مجتمع لآخر ، و من طبقة لأخرى " .

 ثانيا : أشكال السموك العدواني .

، تختمف أشكال السموك العدواني و تتعدد صوره ، حيث تصنف حسب الشكل الظاىري    
 (2):إلى

                                                           
 . 66منصور محمد جميل : قراءات في مشكلبت الطفولة ، ص -1
 . 186خولي أحمد يحي : الاضطرابات السموكية و الانفعالية ، ص -2



 جريمة التمييز العنصري بين الشريعة و القانون

 

   45 
 

و يقصد بو السموك الجسدي الموجو نحو الذات أو الآخرين مثل :  العدوان الجسدي : -1
 الضرب ، و الجرح ، ....الخ .

        شتم و ىو الذي يقف عند حدود الكلبم الذي يرافق الغضب و ال العدوان المفظي : -2
 و السخرية و التيديد .

و يشمل التعبير بطرق غير لفظية عن احتقار الأفراد الآخرين أو توجيو  العدوان الرمزي : -3
 الإىانة ليم ، كالنظر بطريقة ازدراء و تحقير .

     (1)ثالثا : أىداف السموك العدواني :

 و من بينيا : إن لكل مياجم أو معتدي غرض و أىداف يسعى إلى تحقيقيا ،   

فيناك من يرى أن العدوان في الغالب ىو محاولة إكراه ، فالمياجمون الإكراه )الإجبار( :  -1
يمحقون الأذى بضحاياىم في محاولة لمتأثير عمى سموكيم لإجبارىم عمى أن يفعموا ما 

 يريدون .
      و قد ييدف السموك العدواني إلى الحفاظ عمى سمطة المعتدين  السمطة و الييمنة : -2

و تعزيزىا و الحفاظ عمى ىيمنتو ، و ذلك قصد فرض طريقتيم ليؤكدوا أوضاعيم المييمنة 
 في علبقاتيم بضحاياىم .

 مسؤولة عن حدوث السموك العدواني .العوامل الرابعا : 

بعض الأسباب التي تؤدي إلى ظيور السموك  لقد أجمع الكثير من العمماء عمى أن ىناك   
العدواني ، و من ىذه العوامل أو الأسباب ترسخ العنصرية في القموب ، إذ تجعل العنصرية 

 فق معيم في المون ، أو الجنس ،الإنسان في حالة كره دائم لمغير ، و خاصة أولئك الذين لا يت
      (2)... الخ . أو الدين ،

                                                           
 . 103-102عصام عبد المطيف العقاد : سيكموجية العدوانية و ترويضيا )منحى علبجي معرفي جديد( ، ص  -1
 . 68محمد مصمح ثمجي عبابنة : مرجع سابق ، ص -2
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 الكبر . الثاني : الفرع

 -التكبر–تولد في النفس نوعا من الاستعلبء أنيا  عمى الأفراد كذلك من آثار العنصريةو    
-و حتى يمكن تبيان حمقة الوصل بينيما ،  (1)تشوبيا النظرة الدونية للآخرين عمى الآخرين

 لابد من تعريف الكبر أولا ، ثم تحديد دواعيو و أسبابو ثانيا . -العنصرية و الكبر

 أولا : تعريف الكبر .

 (2). (( اسِ النّ  طُ مْ غَ  وَ  قّ حَ بَطْرُ الْ   )): ىو الكبر فقال  -صمى الله عميو و سمم–الرسول  عرف

 ثانيا :  دواعي الكبر .

إن العبد لا يتكبر إلا حين يستعظم نفسو ، و لا يستعظم نفسو إلا و ىو يعتقد أن لو صفة    
 (3): الدينية أو الدنيوية ، و من أىميا من صفات الكمال

و ىو الدين الذي تدين بو أمة من الأمم ، أو جماعة من الجماعات ، و قد  المعتقد : -1
يكون دينا باطلب و معتقدا فاسدا من أصمو ، و قد يكون حُرِّف عن أصل صحيح ، أو فرقة 

 حادة في عقيدتيا .
تعالى عمى البشرية ، يعطي منو ما شاء متى من نعم الله تبارك و  و ىو نعمةالمال :  -2

، وفق عممو و عدلو و حكمتو ، و يمنعو من يشاء و إحساناً  يشاء لمن يشاء ، تفضلًب منو
فق عممو و عدلو و حكمتو ، لكن قد يستحقر الغني الفقير و يتكبر عميو متى شاء كذلك و 

ا أنفق في اليوم ما لا و يقول لو : أنت مكد و مسكين ، و من أنت ؟ و ما معك ؟ و أن
 تأكمو في سنة .

                                                           
 . 70محمد مصمح ثمجي عبابنة : المرجع نفسو ، ص -1
 . 91صحيح مسمم ، كتاب الإيمان ، باب تحريم الكبر و بيانو ، حديث رقم  -2
 . 1953-1952، ص  11: إحياء عموم الدين ، ج الغزالي حامد أبو -3
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لمحسب و النسب معان كثيرة خلبصتيا أن الحسب في الأصل الشرف الحسب و النسب :  -3
نسب القرابة ، فالذي لو نسب شريف يستحقر بالآباء و ما يعده الناس من مفاخرىم ، و ال

 . من ليس لو ذلك النسب ، و إن كان أرفع منو عملب و عمما
المقصود منو ىو كثرة الأبناء و الأنصار و الأتباع و العشيرة و الجنود ، و و العدد :   -4

   اك من اعتبره أىم الدواعي لمكبر .ىن

 الكبر .أسباب ثالثا : 

و كل من يحمل داعي من الدواعي  حاب المالىناك مجموعة من الأسباب جنحت بأص   
 (1): و منيا تكبر عمى الآخرينإلى الالسالفة الذكر ، 

 الرغبة بعدم الخضوع لأحد . -1
 الرغبة بالتفوق و الامتياز عمى الآخرين ، و التقدم عمييم و لو بغير حق .  -2
 من نقص في ذاتو أو في عممو . بإخفاء ما يشعر بو الإنسانالرغبة  -3
 .و العمو و لو بالقوة حب التسمط و التممك  -4
 أن يتصف الإنسان بما يذم من الصفات و الأخلبق . -5

رغبة الإنسان في التسمط و التممك و العمو و لو بالقوة يعتبر شكلب من أشكال العنصرية إن    
 لتكبر عمى الآخرين .جنح بصاحبو إلى ا مثلب ، و متى توفر لو الداعي لذلك كالمال

جدر الإشارة إليو ىنا أن ىناك من اعتبر الكبر عامل من العوامل و الأسباب العديدة و ما ت   
التي تمعب دورا في بذر روح العنصرية في فكر الأفراد و سموكاتيم ، في حين أننا نجد البعض 

كون أن الكبر يحتاج إلى داعي و سبب و لا يعد  -العنصرية–الآخر قد اعتبرىا أثر من آثارىا 
 حد ذاتو . سببا في 

                                                           
عبد الله قاسم : الكبر و المتكبرون في ضوء الكتاب و السنة ، رسالة مقدمة لنيل درجة الماجستير ، قسم كتاب و سنة ،  -1

 .  213، ص 1ه ، ج1419نة المممكة العربية السعودية ، س-كمية الدعوة و أصول الدين ، جامعة أم القرى ، مكة المكرمة
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 أثار جريمة التمييز العنصري عمى المجتمع .المطمب الثاني : 

آثار تمس حياة  فإن ليا كذلكالأفراد ، مستوى و كما أن لمعنصرية آثار عائدة عمى    
      الصراع ، : أو وحدة واحدة ، و من بين أىم ىذه الآثار  باعتبارىم كياناً واحداً الجماعات 

 . و الظمم

 الصراع . الأول :الفرع 

قد حفمت المجتمعات في الوقت الحاضر بشتى أنواع الصراعات العنصرية ، فعميا الخوف    
 و الاضطراب و الحروب ، و المنازعات .

 أولا : تعريف الصراع .

محاولة تحقيق الرغبات و الأىداف بأسموب يضر الآخرين و يؤذييم مادياً  الصراع ىو : "   
 (1)أو معنوياً دون مراعاة لحقوقيم المشروعة " .

 ثانيا : أقسام الصراع .

 (2)يقسم بعض العمماء الصراع إلى قسمين ، ىما :   

 باستخدامالأفراد بعضيم عمى بعض إلى حد الضرر و الأذى  كاعتداءمباشر : صراع  -1
 القوة و العنف .

و يتمثل في سعي كل فرد أو فريق إلى تحقيق مصمحتو بما يعوق صراع غير مباشر :  -2
 تحقق المصمحة للآخرين خصوصاً إذا كان اليدف المنشود واحدا .

 
                                                           

حياة صديق حمزة عبد الواحد : عوامل حماية المجتمع من الصراعات في ضوء الكتاب و السنة ، رسالة مقدمة لنيل درجة   -1
المممكة العربية السعودية ، -الماجستير في الكتاب و السنة ، كمية الدعوة و أصول الدين ، جامعة أم القرى ، مكة المكرمة

 .  17، ص 1، جه 1410سنة
 . 156-155كمال دسوقي : الاجتماع و دراسة المجتمع ، ص  -2
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 ثالثا : صور الصراع .

ين و من صور الصراع العنصري حروب الإبادة الجماعية التي كانت و لازالت ضد المسمم   
خاصة أو ضد غيرىم عامة ، و التي يجمعيا ىدف واحد و ىو القضاء عمى مجموعة من 

 (1)لا رغبة بيم كونيم يختمفون في الجنس أو المون أو المعتقد . -كبيرة او صغيرة–الأشخاص 

من اقتحام لقرى المسممين ، و من ذلك ما تفعمو أصحاب العقائد الأخرى في أيامنا الحاضرة    
     اليمن ... الخ . من فييا في أي وقت ، كما في فمسطين و العراق وو قتل كل 

 الظمم . :الفرع الثاني 

من النتائج الحتمية لمعنصرية الظمم بجميع أنواعو و أشكالو ، سواء كان اجتماعيا أو سياسيا    
 أحد الأسباب الرئيسية في وقوعو كما سأبينو فيمايمي : فيي إذا، أو اقتصاديا 

  الظمم .تعريف أولا : 

        يعرف الظمم بأنو : " وضع الشيء في غير موضعو ، و التصرف في حق الغير ،    
 (2)و مجاوزة حد الشارع " .

  الظمم .صور ثانيا : 

في ىذا الموضوع ىو صور الظمم لا يمكن حصرىا تعدادا ، لكن ما ييمنا لمظمم صور كثيرة    
 -صمى الله عميو و سمم–فيما يتعمق بظمم الإنسان لأخيو الإنسان ، و التي أشار ليا الرسول 

 . (3)(( امٌ رَ حَ  مْ كُ يْ مَ عَ  ، مْ كُ اضَ رَ عْ أَ  وَ  ، مْ كُ الَ وَ مْ أَ  وَ  ، مْ كُ اءَ مَ دِ  ن  إِ فَ  ))في قولو : 

                                                           
 . 71محمد مصمح ثمجي عبابنة : مرجع سابق ، ص -1
 . 594أبي البقاء أيوب بن موسى الحسيني الكفوي : الكميات )معجم في المصطمحات و الفروق المغوية( ، ص -2
 . 1739كتاب الحج ، باب الخُطْب ة  أيام منىً ، حديث رقم  صحيح البخاري ، -3
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أخيو الإنسان لو ثلبثة صور ،  و بناء عمى ذلك فإن لمظمم الذي يقع من الإنسان عمى   
 (1):ىي

 و يتمثل في اعتداء الإنسان عمى غيره بالقتل أو الجرح .عمى الأبدان : الواقع الظمم  -1
و يتمثل في الاعتداء عمى السمعة فتشوه بالغيبة ، كما عمى الأعراض : الواقع الظمم  -2

 الاعتداء بالزنا و ما دون ذلك .يتمثل في 
مثل أن يدعي إنسان ما ليس لو ، أو ينكر ما كان عميو ، أو  عمى الأموال :الواقع الظمم  -3

 يأخذ ما ليس لو ، فيذا ظمم واقع عمى الأموال .

  الظمم .أسباب ثالثا : 

إن لمظمم بجميع أنواعو دوافع و أسباب ، و ىي كثيرة قد لا يمكن حصرىا ، و لكن ىذه    
الأسباب كميا ناجمة عن الأمراض المتأصمة في القموب و التي منيا العنصرية ، إذ تجعل 
العنصرية الإنسان يعتدي عمى الناس ظمما بإسناد الأمر إلى غير أىمو تعصباً و محاباة لمفئة 

ي إلييا ، و بعدم المساواة بين الناس أمام القانون ، و التمييز بين الناس و جعميم التي ينتم
 (2)طبقات يعمو بعضيا عمى بعض.

 

 

 

 

 
                                                           

نورة بن حسن : الظمم في ضوء القرآن الكريم ، بحث مقدم لنيل درجة دكتوراه العموم في التفسير ، كمية العموم الاجتماعية و  -1
 . 126العموم الإسلبمية ، جامعة الحاج لخضر ، باتنة ، ص

 . 72جع سابق ، صمحمد مصمح ثمجي عبابنة : مر  -2
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 جريمة التمييز العنصري .ل آليات التصدي المبحث الثاني :

إن حماية حقوق الإنسان بصفة عامة و المنع من ارتكاب جريمة التمييز العنصري بصفة    
ر لا يتحقق إلا من خاصة سواء في الشريعة الإسلبمية أو القوانين الوضعية ، ىو لا شك أم

الييئات و  ، أو بواسطة يرةليا من خلبل تعاليم القرآن و السنة المط خلبل وضع علبج شافي
وثائق حقوق الإنسان المنصوص عمييا في و مختصة بيذا النوع من النشاط المنظمات ال

 . الداخميةالدساتير و القوانين الدولية و 

 

 

 جريمة التمييز العنصري في الشريعة الإسلبمية .ل آليات التصديالمطمب الأول : 

 يز العنصري في القوانين الوضعي .جريمة التميل آليات التصديالمطمب الثاني : 
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 جريمة التمييز العنصري في الشريعة الإسلامية .ل آليات التصدي المطمب الأول :

 وضع الإسلبم ليا علبجاً شافياً  إن العنصرية من المشكلبت التي فتكت بالمجتمعات ، و قد   
     لبم مجموعة من الحقوق و ذلك من خلبل تعاليم القرآن و السنة المطيرة ، حيث أقر الإس

    ، التي إن تمسكت بيا المجتمعات ساد الإخاء و المحبة  الواجبات ، و المبادئ الأساسيةو 
 و روح الجماعة ، و إن تخمت عنيا حل الدمار و البغض و الكراىية .

 حقوق الإنسان في الإسلام .  الفرع الأول :

 أولا : حق الكرامة .

،         و الشكل ، و النطق ، و البيان ، و العمم ،  الإنسان بأن منحو العقل لقد كرم الله   
و القد المعتدل ، و اكتساب العموم بالاستدلال و الفكر ، و الييئة الشريفة ، و الصورة الحسنة 

و ميزه بيا عن جميع ، ، و اقتناص الأخلبق الشريفة الفاضمة من البر و الطاعة و الانقياد 
آدم و حممناىم في البر و البحر و رزقناىم من ﴿ و لقد كرمنا بني  المخموقات ، قال تعالى :

  (2). (1)الطيبات و فضمناىم عمى كثير ممن خمقنا تفضيلا ﴾

، إذ تميز  الاختيارو من مظاىر تكريم الله للئنسان أن منحو العقل و الإرادة و حرية    
     الإنسان عمى سائر المخموقات بأن وىبو الله تعالى العقل الذي يميز بو الخير من الشر ، 
و الخبيث من الطيب ، و زوده تبعا لذلك بالإرادة التي يستطيع بواسطتيا أن يختار و يوازن 

 (4).(3) ﴾ إنا ىديناه السبيل إما شاكرا و إما كفورا ﴿بين الأمور ، قال تعالى : 

من ماء رزقا لمعباد  الأرضما في ىذا وقد كرم الله الإنسان بأن سخر لو ما في السموات و    
ا﵀ الذي خمق السموات و  ﴿ : ، قال تعالى لمشرب و السقي و غير ذلك من أنواع المنافع

                                                           
 . 70سورة الإسراء : الآية -1
 . 144، ص 2ابن الجوزي : مرجع سابق ، مج -2
 . 3سورة الإنسان : الآية  -3
 .77محمد مصمح ثمجي عبابنة : مرجع سابق ، ص -4
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الأرض و أنزل من السماء ماء فأخرج بو من الثمرات رزقا لكم و سخر لكم الفمك لتجري في 
بأمره و سخر لكم الأنيار ، و سخر لكم الشمس و القمر دائبين ، و سخر لكم الميل و  البحر
 (2). (1)﴾ النيار

ىو إشعار لكل فرد بأن لو ، حي أو ميت و من ذلك يتضح أن كرامة الإنسان في الإسلبم    
    .  حرمة لا يجوز أن ينتيكيا عميو الآخرون ، كما لا يجوز لو فعل ذلك 

 الحياة .ثانيا : حق 

من الكميات الخمس التي أمرت بحفظيا كل الأديان و عمى رأسيا الإسلبم ىي الحياة ، و قد    
و بغير سبب من قصاص أو فساد في الأرض اعتبر الإسلبم أن أي اعتداء عمييا بالقتل 

 ، و في المقابل قد اعتبر أن كل من استحل قتميا بلب سبب و لا جناية فكأنما قتل الناس جميعا
أنو من قتل  ﴿، قال تعالى : ، فقد سمم الناس كميم منو بيذا الاعتبار  حرما قتميا و اعتقد ذلك

نفسا بغير نفس أو فساد في الأرض فكأنما قتل الناس جميعا و من أحياىا فكأنما أحيا 
  (4). (3)﴾الناس جميعا 

 ى ا﵀ِ مَ عَ  نُ وَ ىْ ا أَ يَ نْ الدُّ  الُ وَ زَ لَ  )): في ىذا المعنى  -صمى الله عميو و سمم–و يقول الرسول    
  .  (5)(( مٍ مِ سْ مُ  لٍ جُ رَ  لِ تْ قَ  نْ مِ 

و المسمم و غير المسمم في نظر الإسلبم سواء في حرمة الدم و استحقاق الحياة ، و لذلك    
جعل الاعتداء عمى المسالمين من أىل الكتاب ىو في نكره و فحشو كالاعتداء عمى المسممين 

ألا من ظمم معاىدا و انتقصو و كمفو فوق  ))صمى الله عميو و سمم : –، و في ذلك يقول 
                                                           

 . 33-32سورة إبراىيم : الآية  -1
 . 511، ص 4ابن كثير : مرجع سابق ، مج -2
 .  32الآية  سورة المائدة : -3
 . 92، ص 3ابن كثير : مرجع سابق ، مج -4
سنن الترمذي ، كتاب الديات عن رسول الله صمى الله عميو و سمم ، باب ما جاء في تشديد قتل المؤمن ، حديث رقم  -5

1395 . 
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و أشار –يوم القيامة  -خصمو–طاقتو أو أخذ منو شيئا بغير طيب نفس منو فأنا حجيجو 
    ألا و من قتل معاىدا لو ذمة ا﵀  -رسول ا﵀ صمى ا﵀ عميو و سمم بإصبعو إلى صدره

 . (1)((و إن ريحيا لتوجد من مسيرة سبعين خريفا  و ذمة رسولو حرم عميو ريح الجنة ،

و قد حرم الإسلبم كل عمل ينتقص من حق الحياة سواء كان ذلك العمل تخويفاً أو إىانة أو    
ضرباً أو اعتقالا ، أو تطاولًا ، أو طعنا في العرض حيث أنيا نعمة وىبيا الخالق جل و علب 
ليذا الإنسان و أحاطيا بأكبر سياج من الضمانات لحمايتيا من أي عدوان ، فحياة الإنسان 

دية و الأدبية موضع الرعاية و الاحترام في الإسلبم ، و ىو حق يتمتع بو الجميع دون الما
     و كتبنا عمييم فييا أن النفس بالنفس و العين بالعين  ﴿تمييز أو تفرقة ، قال تعالى : 

بالسن و الجروح قصاص فمن تصدق بو فيو  و الأنف بالأنف ، و الأذن بالأذن و السن
        .  (2)﴾ الظالمون يحكم بما أنزل ا﵀ فأولئك ىم كفارة لو و من لم

 ثالثا :  حق الحرية .

، و ىي من المظاىر  (3)الحرية ىي قدرة الإنسان عمى التصرف بما لا يضر الآخرين   
، و من  (4)الخارجية لمكرامة التي منحيا الله تعالى للئنسان و فضمو بيا عمى كثير ممن خمق

 أنواعيا :

و ما حواه  الإسلبم للئنسان لكي يفكر في ىذا الوجود  اقد كفميىذه الحرية  حرية الفكر : -1
، و ىي حرية تحرض الإنسان العاقل المتدبر عمى دوام من مخموقات و حقائق و قوانين 

التفكير و التبصرة من غير سأم في ذلك و لا كمل ، و من غير انقطاع و لا تردد ، و مثل 
التفكر لا جرم أن يؤول إلى وقوف عظيم عمى خير المدركات في عمم الغيب ىذا التدبر و 

                                                           
أمرىم إذا اعطوا ما  سنن البييقي ، كتاب الجزية ، باب لا يأخذ المسممون من ثمار أىل الذمة و لا أمواليم شيئا بغير -1

 . 205، ص 9عمييم و ما ورد من التشديد في ظمميم و قتميم ، ج
 . 45سورة المائدة : الآية  -2
 . 129أمير عبد العزيز : حقوق الإنسان في الإسلبم ، ص -3
 . 43محمد بن أحمد بن صالح الصالح : مرجع سابق ، ص -4
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، و في طميعة ذلك الإيمان بالحقيقة الكبرى ، الحقيقة التي تملؤ بآثارىا و مقتضياتيا كل 
 يمان بالله ، و في القرآن الكريم دعوةالوجود من أقصاه إلى أقصاه ، تمك الحقيقة ىي الإ

 الكائنات كل و في في الأرض و السماء و تعاقب الميل و النيار التفكر في خمق الله إلى 
     إن في خمق السموات  ﴿تعالى :  جل التبصر و التدبر و الاستفادة لقولومن أو ذلك 

    الذين يذكرون ا﵀ قياما  (190)و الأرض و اختلاف الميل و النيار لآيات لأولي الألباب 
و قعودا و عمى جنوبيم و يتفكرون في خمق السماوات و الأرض ربنا ما خمقت ىذا باطلا 

  (2). (1)﴾سبحانك فقنا عذاب النار 
كما منحت ىذه الحرية للئنسان لكي يبذل الجيد الذىني و يعمل العقل في جد و اجتياد    

  (3)للبستفادة من كل العموم و المعارف خاصة منيا الشرعية .
عمى النقد و إبداء الرأي أمام الجميع و في صراحة و  القدرة و يراد بذلك حرية الرأي : -2

وضوح من غير حظر أو حجر في ذلك عمى أحد ، و من غير إحساس بحرج من ذلك أو 
مكفول في الإسلبم ، بل ىو حق في صورة واجب  -حرية الرأي–و ىذا الحق تخوف ، 

لكي يجيروا بقبول الحق في صدق و جرأة ، و أيما تردد يطوق بو الإسلبم أعناق المسممين 
في ذلك أو امتناع من الإدلاء بالصواب في كل الأحوال لا جرم أنو ضرب من الضعف أو 

 (4)صورة من الذلة .
أما حرية الاعتقاد فيي قدرة الإنسان عمى التدين بدين عمى نحو ما يراه حرية الاعتقاد :  -3

اه في ذلك أو ترىيب ، و مثل ىذه الحرية مكفول في ظل أو يعتقده و ذلك من غير إكر 
، عمى أن الإسلبم يقيم  (5)﴾ اجاً يَ نْ مِ  وَ  ةً عَ رْ شِ  مْ نكُ ا مِ نَ مْ عَ جَ  ل  كُ لِ  ﴿الإسلبم ، لقولو تعالى : 

                                                           
 . 191-190سورة آل عمران : الآية  -1
 . 184، ص 2كثير : مرجع سابق ، مجابن  -2
 . 130أمير عبد العزيز : نفس المرجع ، ص -3
 . 135-134أمير عبد العزيز : نفس المرجع ، ص -4
 . 48سورة المائدة : الآية  -5
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رسالتو عمى القناعة الراسخة في النفس و الذىن و وسيمتو في ذلك الحجة الدامغة و البرىان 
 (1)الساطع .

ىو حر التصرف تماماً بغض النظر عن أصمو و دينو كل إنسان مكمف حرية التصرف :  -4
مادام واحداً من آحاد المجتمع الإسلبمي الذي يتألف فيو عناصر شتى من مختمف الديانات 
و القوميات و الفئات ، عمى أن تتناول ىذه الحرية أوجو السموك أو التصرف الفردي 

 (2)و حوائجو الشخصية . للئنسان بما يحقق لو مصالحو

 العدل و المساواة .حق رابعا : 

العدل في شرعة الإسلبم فريضة واجبة ، فرضيا الله سبحانو و تعالى عمى الكافة دون    
إن ا﵀ يأمر بالعدل و الإحسان و إيتاء ذي القربى و ينيى  ﴿استثناء و ذلك في قولو تعالى : 

دون تفرقة و لا و اتجاه الكافة  ، (3)﴾ لعمكم تذكرونعن الفحشاء و المنكر و البغي يعظكم 
و إذا قمتم فاعدلوا و لو كانوا ذا قربى و بعيد ا﵀ أوفوا ذلكم وصاكم  ﴿محاباة لقولو تعالى : 

 (5). (4)﴾بو لعمكم تذكرون 

فقد وضعتيا الشريعة الإسلبمية في مصاف الأسس و المبادئ العامة  (6)أما بالنسبة لممساواة   
التي تحكم العلبقات و السموك الإنساني ، و بعبارة أخرى تمثل مقومات أساسية لمنظام العام 
الإسلبمي التي يحظر الخروج عمييا أو المساس بيا في أي شكل من الأشكال ، و بالتالي فيي 

حقوق و الحريات الإنسانية الأخرى ، بمعنى أن احترام الحقوق ترقى بل و تسود عمى مختمف ال

                                                           
 . 137-136أمير عبد العزيز : مرجع سابق ، ص  -1
 . 141أمير عبد العزيز : نفس المرجع ، ص -2
 . 90سورة النحل : الآية  -3
 . 152سورة الأنعام : الآية  -4
 . 76-75محمد بن أحمد بن صالح الصالح : مرجع سابق ، ص -5
تعني : المماثمة في الحقوق و الواجبات بين الناس جميعاً ، فلب تمييز لأحد عمى الآخر بمون أو  -في الإسلبم–المساواة  -6

و أمام القضاء ، و في  -من حيث المسؤولية و الجزاء–شرع عرق أو جنس . و ىي مساواة شاممة : أمام الله ، و أمام ال
 . 57الحقوق و الحريات العامة . محمد بن أحمد بن صالح الصالح : نفس المرجع ، ص
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ظمة مبدأ المساواة و عدم و الحريات المقررة و المعترف بيا للئنسان شرعا يتم تحت م
 (1).التمييز

 الأسس التي يقوم عمييا المجتمع الإسلامي . الفرع الثاني :

 الوازع الديني .أولا : 

و ىو وازع الإيمان الصحيح منوط تنفيذىا بالوازع الديني ،  إن معظم الوصايا الشرعية    
 (2)ع إلى الرجاء و الخوف ، فمذلك كان تنفيذ الأوامر و النواىي موكولا إلى المخاطبين بياالمتفر 

... و لا يحل لين أن يكتمن ما خمق ا﵀ في أرحامين إن كن يؤمن با﵀ و  ﴿، قال تعالى : 
   و لا توجد العقوبة المقررة في الدنيا عمى الكتمان المذكور في الآية ،  (3)﴾ اليوم الآخر ...

و إنما أمره في الآخرة ، و ما يمنعين في الدنيا من ذلك الكتمان إلا وازع الإيمان الذي يجعمين 
 (4)يرجون ثواب الآخرة و رضى الله و الخوف من عقوبتو عمى عدم امتثال أوامره و نواىيو .

مية التربية الدينية و تقوية الوازع الديني لدى الناس ، ذلك لأن وازع الدين يفعل و ىنا نرى أى   
، فإذا ألف المرء أن يستمع إلى صوت ضميره ، في النفوس ما لا يفعمو وازع القوة و السمطان 

و أن يراقب ربو و يخشى عقابو ، فقد أمن المجتمع بوائقو و استراح من كثير من شروره ، 
   (5)اد عمى وازع السمطان .بخلبف الاعتم

                                                           
 مجموعة ضمن مقدم بحث ، الدولي القانون و الإسلبمية الشريعة في التمييز عدم و المساواة : العناني محمد إبراىيم -1

 نايف ميةيبأكاد المنعقدة الوضعي القانون و الإسلبمية الشريعة بين الإنسان حقوق حول العممية الندوة في المقدمة البحوث
 . 222، ص م2001-ه1422 سنة ، الرياض ، الأمنية لمعموم العربية

 . 387محمد الطاىر بن عاشور : مقاصد الشريعة الإسلبمية ، ص -2
 . 228سورة البقرة : الآية  -3
 . 609،  1مرجع سابق ، مج ابن كثير : -4
 . 308محمود شمتوت : من توجييات الإسلبم ، ص -5
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 (1). شر الأمننثانيا : 

إن الإسلبم زيادة عمى المحافظة عمى الحياة حريص عمى ترقية الحياة الإنسانية ، و لا    
يكون ذلك إلا بالأمن بكل صوره سواء كان في أمن الفرد في نفسو و ذلك ما يتحقق بالاعتقاد 

 المرتكز عمى العقيدة .الصحيح أو مع الجماعة و يكون بالسموك 

و لا يكون العيش بأمان إلا بالمحافظة عمى الكميات الخمس و ىو ما يسمى بمقاصد    
عقل ، و حفظ العرض ، و حفظ الشريعة و ىي : حفظ الدين ، و حفظ النفس ، و حفظ ال

 .المال

دفع مضرة عن : جمب منفعة أو  -في الأصل–يقول الإمام الغزالي : " المصمحة ىي عبارة    
، و لسنا نعني بو ذلك ، فإن جمب المنفعة و دفع المضرة مقاصد الخمق ، و صلبح الخمق في 
تحصيل مقاصدىم ، لكنا نعني بالمصمحة المحافظة عمى مقصود الشرع ، و مقصود الشرع من 

 الخمق خمسة : و ىو أن يحفظ عمييم دينيم و نفسيم ، و عقميم ، و نسميم ، و ماليم .

حفظ ىذه الأصول الخمسة فيو مصمحة ، و كل ما يفوت ىذه الأصول فيو ا يتضمن فكل م   
 مفسدة ، و دفعيا مصمحة .

و ىذه الأصول الخمسة حفظيا واقع في رتبة الضرورات ، فيي أقوى المراتب في المصالح    
 ، و مثالو :

إن ىذا يفوت عمى قضاء الشرع بقتل الكافر المخل ، و عقوبة المبتدع الداعي إلى بدعة ، ف   
الخمق دينيم ، و قضاؤه بإيجاب القصاص ، إذ بو حفظ النفوس ، و إيجاب حد الشرب ، إذ بو 

                                                           
 في المقدمة البحوث مجموعة ضمن مقدم بحث ، عبد المطيف بن سعيد الغامدي : حقوق الإنسان في المصادر الأساسية -1

 ، الأمنية لمعموم العربية نايف بأكاديمية المنعقدة الوضعي القانون و الإسلبمية الشريعة بين الإنسان حقوق حول العممية الندوة
 . 174، ص م2001-ه1422 سنة ، الرياض
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   حفظ العقول ، و إيجاب حد الزنا ، إذ بو حفظ النسل و الأنساب ، و إيجاب زجر الغصاب 
 و السراق ، إذ بو يحصل حفظ الأموال ، التي ىي معاش الخمق ، و ىم مضطرون إلييا .

و تحريم تفويت ىذه الأصول الخمسة و الزجر عنيا يستحيل أن لا تشتمل عميو ممة من    
 الممل ، و شريعة من الشرائع ، التي أريد بيا إصلبح الخمف .

  .(1)"و الزنا ، و السرقة و شرب المسكرو لذلك لم تختمف الشرائع في تحريم الكفر و القتل ،    

 (2)وحدة الإنسانية .:  ثالثا

يا أييا الناس اتقوا ربكم الذي  ﴿لقد أرجع الإسلبم الإنسان إلى أصل واحد ، قال تعالى :    
 . (3)﴾ خمقكم من نفس واحدة و خمق منيا زوجيا و بث منيما رجالا كثيرا و نساء

فالإسلبم بإرجاعو نشأت الإنسان إلى أصل واحد قد قضى عمى أسباب التعصب و التعالي    
 عمى الآخرين .   

من  ﴿و لم يكتفي الإسلبم بيذا فقط بل ربط بين وحدة النشأة و وحدة المصير ، قال تعالى : 
 . (4)﴾آمن با﵀ و اليوم الآخر و عمل صالحا فميم أجرىم 

ىو الذي أنشأ الناس و إليو يعودون ، و ليس المقصود ىنا بالعودة  -سبحانو و تعالى–فالله    
   ىو الصيرورة إلى الموت ، و لكن المقصود ىنا ىو ما بعد الموت و تمك ىي عقيدة البعث 

 و الحساب و الجزاء .

و من ىنا نجد أن الإسلبم قد أحكم الوصل بين شؤون الدنيا و الآخرة ، حتى يضبط السموك    
     البشري في الدنيا ، و ىذا الانضباط يعد أساس من الأسس التي بنى عمييا الإسلبم الحقوق .  

                                                           
 .  483-482، ص  2أبو حامد الغزالي : المستصفى من عمم الأصول ، ج -1
 . 163-162عبد المطيف بن سعيد الغامدي : مرجع سابق ، ص  -2
 . 1سورة النساء : الآية  -3
 . 162سورة البقرة : الآية  -4
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 معاممة غير المسممين . : رابعا

الطريقة المثمى في التعامل مع غير المسممين ،  -صمى الله عميو و سمم–لقد عمَّمنا النبي    
فدلَّنا عمى أنو لا يكفي أن تعترف بوجود الآخرين ، و لكن عميك أيضاً أن تحترميم ... و لم 

يي ، بل كان دون وحي رباني أو أمر إل -و سمم صمى الله عميو–يكن ىذا الأمر اجتياداً منو 
في القرآن الكريم في شأن التعامل مع  -جل عز و–ء في كلبم الله موافقاً تماماً لما جا

 ، و منيا : (1)مخالفين لنا في العقيدة و الدينال

لمن  بمناقشة أىل الكتاب بالحسنى -صمى الله عميو و سمم–النبي  -عز و جل–أمر الله    
و لا تجادلوا أىل الكتاب إلا  ﴿، قال تعالى:  أراد منيم الاستبصار في الدين لأن ذلك أنجع فيو

بالتي ىي أحسن إلا الذين ظمموا منيم و قولوا ءامنا بالذي أنزل إلينا و أنزل إليكم و إلينا و 
 (3). (2)﴾إليكم واحد و نحن لو مسممون 

الذين أمرتك  ينجير المشركأن تصمى الله عميو و سمم –النبي  -عز و جل–و أمر الله    
و  ﴿، قال تعالى :  استباحة نفوسيم و أمواليم إذا استأمنك  و احتمى بكبقتاليم و أحممت لك 

إن أحد من المشركين استجارك فأجره حتى يسمع كلام ا﵀ ثم أبمغو مأمنو ذلك بأنيم قوم لا 
   (5). (4)﴾يعممون 

 

 

 

                                                           
 . 72راغب السرجاني : فن التعامل النبوي مع غير المسممين ، ص -1
 . 46سورة العنكبوت : الآية  -2
 . 283، ص 6ابن كثير : مرجع سابق ، مج -3
 . 6سورة التوبة : الآية  -4
 . 113، ص 4ابن كثير : مرجع سابق ، مج -5
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 التمييز العنصري في القوانين الوضعية .جريمة ل آليات التصدي : المطمب الثاني

تعد ويلبت الحرب العالمية الثانية تجربة قد أدت إلى اتساع الاعتقاد بأن تحقيق السمم و    
فعالة ، و  حمايةيحتاج إلى  خاصةً بصفة و منع التمييز العنصري  عامةً بصفة الأمن الدوليين 

 يينعمى المستو  الآليات مجموعة من لا يمكن تحقيقيا إلا بواسطة الفعالة أن ىذه الحماية
 . الداخميو  ،الدولي 

 . مييز العنصري عمى المستوى الدوليجريمة التآليات التصدي ل الفرع الأول :

مجموعة من  بإيجادبما فييا منع التمييز العنصري دوليا تكرست حماية حقوق الإنسان  لقد   
   .و المحاكم ، المجان و ، المنظمات  و ، الييئات

 . لمياتمييز العنصري عمى المستوى العجريمة الآليات التصدي ل أولا :

التمييز  ق الإنسان مجموعة من الآليات لتصدي لجريمةلقد استحدثت المواثيق الدولية لحقو    
العنصري و المتمثمة في أجيزة الأمم المتحدة  و ما ينبثق عنيا من لجان و منظمات 

المنظمات  ىي وبالإضافة إلى استحداث أجيزة أخرى متخصصة و ىي عبارة عن وكالات 
و التي أصبح ليا خبرة و نفوذ كبيرين في السياسات الدولية و العالمية كما سوف غير حكومية 

 يأتي بيانو لاحقا .
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 في ظل ىيئة الأمم المتحدة : جريمة التمييز العنصريالتصدي لآليات  -1

 في ارساء معالم القانون الدولي لحماية حقوق الإنسان لعبت منظمة الأمم المتحدة دورا ىاما   
 ، و ىو الأمر الذي تسعى أجيزتيا المختمفة إلى تحقيقو . عمى المستوى العالمي

 الجمعية العامة :  -1-1
أوضحت المادة التاسعة من ميثاق الأمم المتحدة بصورة وجيزة جدا كيفية تكوين  : ياتتشكيم - أ

لف من جميع أعضاء الأمم المتحدة ، و أن كل عضو الجمعية العامة ، فذكرت أنيا تتأ
 يجوز لو أن يرسل عنو مندوب عمى أن لا يتجاوز العدد خمسة إلى ىذه الجمعية .

و حسب نص المادة  أما وظائف الجمعية العامة وظائف الجمعية العامة و سمطاتيا :  - ب
لكل مسألة أو أمر مناقشة و دراسة و إصدار التوصيات بالنسبة  فتتمثل فيمن الميثاق  10

يدخل في نطاق الميثاق ، أو يتصل بسمطات فرع من الفروع المنصوص عمييا فيو أو 
  بوظائفو .

       من الميثاق ،  18 المادةنص في فقد تحدد نظام التصويت في الجمعية العامة أما 
 و يتمخص في أن :

  لعامة .من أعضاء "الأمم المتحدة" صوت واحد في الجمعية ايكون لكل عضو 
  تصدر الجمعية العامة قراراتيا في المسائل اليامة بأغمبية ثمثي الأعضاء الحاضرين

المشتركين في التصويت ، و تشمل ىذه المسائل : التوصيات الخاصة بحفظ السمم و الأمن 
الدولي ، و انتخاب أعضاء مجمس الأمن غير الدائمين ، و انتخاب أعضاء المجمس 

الاجتماعي ، و انتخاب أعضاء مجمس الوصاية ، و قبول أعضاء جدد في الاقتصادي و 
"الأمم المتحدة" و وقف الأعضاء عن مباشرة حقوق العضوية و التمتع بمزاياىا ، و فصل 

 الأعضاء ، و المسائل المتعمقة بسير نظام الوصاية ، و المسائل الخاصة بالميزانية .
  ي ذلك تحديد طوائف المسائل الاضافية التي و يدخل ف–القرارات في المسائل الأخرى

 تصدر بأغمبية الأعضاء المشتركين في التصويت . -تتطمب في إقرارىا أغمبية الثمثين
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من ميثاق الأمم المتحدة أن من  13 نصت المادة التمييز :دور الجمعية العامة في منع  - ج
و ذلك من أجل  ات و تقديم توصياتوظائف الجمعية العامة إجراء مجموعة من الدراس

         إنماء التعاون الدولي في الميادين الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية و التعميمية 
و الصحية و الإعانة عمى تحقيق حقوق الإنسان و الحريات لمناس كافة بلب تمييز بينيم في 

 الجنس أو المغة أو الدين و لا تفريق بين النساء و الرجال .
لجان رئيسية و أخرى لمخبرة و لجان مؤقتة تم إنشاء العديد منيا كما أنشأت الجمعية العامة 

من الميثاق ، مثل المجنة الخاصة بسياسات الفصل العنصري  22استنادا لنص المادة 
 (1)لحكومة جنوب إفريقيا .

المواثيق الدولية كما تعتبر الجمعية العامة من أكثر أجيزة الأمم المتحدة التي تتبنى    
 ، مثل : (2)الخاصة

  1963إعلبن الأمم المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز العنصري سنة . 
  1965الاتفاقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز العنصري سنة . 
  الاتفاقية الدولية لقمع جريمة الفصل العنصري(Aprtheid)  المعاقبة عمييا سنة و 

1973 . 
  1967إعلبن القضاء عمى التمييز ضد المرأة سنة . 
 1979القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة سنة  اتفاقية . 
 ائمين عمى أساس الدين أو الق إعلبن بشأن القضاء عمى جميع أشكال التعصب و التمييز

 .المعتقد

                                                           
 .  164عمر سعدالله ، أحمد بن ناصر : مرجع سابق ، ص -1
جنادي نسرين : مساىمة الجمعية العامة للؤمم المتحدة في تطبيق القانون الدولي لحقوق الإنسان ، مذكرة مقدمة لنيل شيادة  -2

،  2012-2011، سنة  01الماجستير في الحقوق ، فرع القانون الدولي و العلبقات الدولية ، كمية الحقوق ، جامعة الجزائر 
 . 29ص
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بشأن بعض الدول التي عانت انتياكات جسيمة لحقوق  إلى إصدار عدة قرارات بالإضافة  
ناجمة عن النزاعات أو غيرىا من المشاكل و الكوارث التي تعرض الإنسان فييا ، سواء أكانت 

  (1)، العراق( .السودان، غواتي مالا ،ابوروند حقوق الإنسان و الشعوب لمخطر )كمبوديا،

 مجمس الأمن :  -1-2
من ميثاق الأمم المتحدة كيفية تكوين مجمس الأمن ،  23أوضحت المادة :  تشكيمتو - أ

فذكرت أنو يتألف من : خمس عشر عضوا من أعضاء "الأمم المتحدة" ، و تكون جميورية 
الصين ، و فرنسا و اتحاد الجميوريات الاشتراكية السوفيتية ، و المممكة المتحدة البريطانية 

   ريكية أعضاء دائمين فيو . المتحدة الأم، و أعضاء الولايات العظمى و ارلندا الشمالية 
و تنتخب في مجمس الأمن و الجمعية العامة عشرة أعضاء آخرين من الأمم المتحدة 

و يراعي في ذلك بوجو خاص و قبل كل شيء  .غير دائمين في المجمس ليكونوا أعضاء 
لييئة مساىمة أعضاء "الأمم المتحدة" في حفظ السمم و الأمن الدولي و في مقاصد ا

و يكون لكل عضو في مجمس الأمن  .ى أيضا التوزيع الجغرافي العادل الأخرى كما يراع
 مندوب واحد .

الأمم  رغبة في أن يكون العمل الذي يقوم بو "أعضاءوظائف مجمس الأمن و سمطاتو :   - ب
يعيد أعضاء تمك الييئة إلى من الميثاق  24و حسب نص المادة  المتحدة" سريعا و فعالاً 

مجمس الأمن بالتبعات الرئيسية في أمر السمم و الأمن الدولي و يوافقون عمى أن ىذا 
المجمس يعمل نائبا عنيم في قيامو بواجباتو التي تفرضيا عميو ىذه التبعات ، و يرفع 
مجمس الأمن تقارير سنوية ، و أخرى خاصة ، إذا اقتضى الحال إلى الجمعية العامة 

 لتنظر فييا .
من الميثاق ،  27المادة نص قد تحدد في فنظام التصويت في مجمس الأمن ل أما بالنسبة

 و يتمخص في أن : 

                                                           
 .  164ناصر : مرجع سابق ، صعمر سعدالله ، أحمد بن  -1



 جريمة التمييز العنصري بين الشريعة و القانون

 

   65 
 

 . يكون لكل عضو من أعضاء مجمس الأمن صوت واحد 
 . تصدر قرارات مجمس الأمن في المسائل الإجرائية بموافقة تسعة من أعضائو 
  أصوات من أعضائو تصدر قرارات مجمس الأمن في المسائل الأخرى كافة بموافقة تسعة

يكون من بينيا أصوات الأعضاء الدائمين متفقة ، بشرط أنو في القرارات المتحدة يمتنع من 
 كان ظرفا في النزاع عن التصويت .

ينظم مجمس الأمن عمى وجو يستطيع معو العمل باستمرار ، و ليذا الغرض يمثل كل  و
 عضو من أعضائو تمثيلب دائما في مقر الييئة .

 -إذا شاء ذلك–كما يعقد مجمس الأمن اجتماعات دورية يمثل فييا كل عضو من أعضائو 
 بأحد رجال حكومتو أو مندوب آخر يسميو ليذا الغرض خاصة .

و لمجمس الأمن أن يعقد اجتماعات في غير مقر الييئة إذا رأى أن ذلك أدنى إلى تسييل 
 أعمالو .

من ميثاق الأمم المتحدة عمى أن  24نصت المادة   في منع التمييز : دور مجمس الأمن  - ج
من  33كما نصت المادة مجمس الأمن مسؤول عمى حفظ السمم و الأمن العالميين ، 

و من أجل ذلك يدعوا مجمس الأمن أطراف أي نزاع من شأن استمراره أن الميثاق أنو 
و نصت ،  مميةيعرض حفظ السمم و الأمن الدولي لمخطر أن يمتمسوا حمو بأحد الطرق الس

في حالة تيديد السمم و الإخلبل و وقوع العدوان جاز لمجمس أنو  من الميثاق 40المادة 
إذا رأى  ، و الأمن أن يتخذ تدابير مؤقتة لا تتطمب استخدام القوات المسمحة لتنفيذ قراراتيا

نص  حسبمجمس الأمن أن ىذه التدابير لا تفي بالغرض أو ثبت أنيا لم تفي بو جاز لو 
أن يستعمل القوة ما يمزم لحفظ السمم و الأمن الدولي أو لإعادتو إلى  من الميثاق 42المادة 
 . نصابو

استحوذت عمى اىتمام مجمس الأمن الانتياكات الخطير لحقوق  التي الجرائم من بينو    
، حيث الإنسان المبنية عمى اعتبارات عرقية و دينية اتجاه مسممي البوسنة و اليرسك 

ارتكب الصرب أبشع الجرائم في حق المسممين تمثمت في جرائم الإبادة ، و الجرائم ضد 
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 لوقف المعارك مجمس الأمن عدة قرارات أصدر الإنسانية و جرائم الحرب . و نتيجة لذلك 
و حظر الأسمحة و المعدات العسكرية عمى المنطقة بالإضافة إلى إدانة ما يحدث من 

الصادر بتاريخ  (780)واعد القانون الدولي الإنساني ، فمثلب القرار رقم انتياكات جسيمة لق
يقضي بإنشاء لجنة غير متحيزة لمخبراء تختص بجمع الأدلة حول تمك  6/10/1992

و تقديم دراسة كاممة عنيا ، و بناءا عمى ما خمصت إليو لجنة الخبراء ، أصدر الانتياكات 
يعمن فيو أن الوضع في يوغسلبفيا  22/2/1993في  (808)مجمس الأمن قراره رقم 

ما قرر إنشاء محكمة جنائية السابقة أصبح يشكل تيديدا لمسمم و الأمن الدوليين ، ك
      (1).دولية

  : الاجتماعيو  الاقتصاديالمجمس   -1-3
من الميثاق  62و حسب نص المادة  يتألف المجمس الاقتصادي و الاجتماعي:  تشكيمتو - أ

من "الأمم المتحدة" تنتخبيم الجمعية العامة ، موزعين  خمسين عضواحاليا من أربعة و 
عمى أساس جغرافي ، و يكون لكل عضو من أعضاء المجمس الاقتصادي و الاجتماعي 

 مندوب واحد .
  و بالنسبة لوظيفة ىذا المجمس  وظائف المجمس الاقتصادي و الاجتماعي و سمطاتو :  - ب

من الميثاق فإنو يمكن حصرىا في القيام  63و  62و حسب ما ورد في نص المادتين 
      بدراسات و وضع تقارير ، و في إصدار توصيات في مسائل اقتصادية و اجتماعية 

ثقافية و تعميمية و صحية و حقوق الإنسان ، و الدعوة إلى عقد مؤتمرات دولية لدراسة و 
ت اتفاقيات دولية في مختمف المسائل التي تدخل في اختصاصو ، و القيام بإعداد مشروعا

اختصاصو ، و تنسيق وجود نشاط الوكالات المتخصصة المسائل التي تدخل في دائرة 

                                                           
دريدي وفاء : المحكمة الجنائية الدولية و دورىا في تنفيذ قواعد القانون الدولي الإنساني ، مذكرة مقدمة لنيل شيادة  -1

-2008باتنة ، سنة -الماجستير في العموم القانونية ، تخصص قانون دولي إنساني ، كمية الحقوق ، جامعة الحاج لخضر
 . 30-29، ص 2009
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بطريق التشاور معيا ، فضلب عن مساعدتو للؤجيزة الرئيسية لممنظمة التي يفترض أنو 
 تربطو بيا علبقة مميزة .

 ن خلبل نصفمقد تحدد م الاجتماعيو  الاقتصاديأما بالنسبة لمتصويت في المجمس 
من ميثاق الأمم المتحدة ، فبينة أنو يكون لكل عضو من أعضائو صوت واحد   67المادة 

، وصدور قراراتو بأغمبية أعضائو الحاضرين المشتركين في التصويت ، كما نصت المادة 
بعدم السماح بمشاركة مندوبي الوكالات المتخصصة في التصويت ، سواء بالنسبة  70
 ن يحضرون مداولات المجمس أو لجانو التي يقوم بإنشائيا .لمذي

من ميثاق  68نصت المادة  دور المجمس الاقتصادي و الاجتماعي في منع التمييز :  - ج
الأمم المتحدة أن لممجمس الاقتصادي و الاجتماعي أن ينشئ لجانا لشؤون الاقتصادية و 
الاجتماعية لتعزيز حقوق الإنسان ، كما ينشئ غير ذلك من المجان التي قد يحتاج إلييا 

 لتأدية وظائفو .
 ، و منيا :أنشأ المجمس العديد من المجان الفرعية لمنع التمييز و تطبيقا ليذا النص   

 عند ، و قد اختصت ىذه المجنة  1996 المجنة الفرعية لمنع التمييز و حماية الأقميات سنة
 (1)بداية إنشائيا بـ :

  القيام ببحث الإجراءات الواجب إتباعيا لتحديد المبادئ الواجب تطبيقيا لمقضاء عمى التمييز
الأقميات و إرسال إلى المجنة التي تتفرع و العرق و حماية أو الدين أالقائم عمى أساس المغة 

 منيا التوصيات بشأن العراقيل التي تواجو عمميا .
  . القيام بالميام الأخرى التي يوكميا ليا المجمس الاقتصادي و الاجتماعي 

 (2)ثم تقرر بعد ذلك توسيع ميام المجنة الفرعية عمى النحو الآتي :   

                                                           
قميل نصر الدين : الحماية الدولية للؤقميات ، رسالة لنيل شيادة الماجستير في القانون الدولي و العلبقات الدولية ، كمية  -1

 .  37، ص 2002الجزائر ، سنة-الحقوق و العموم الإدارية ، بن عكنون
 .  38قميل نصر الدين : نفس المرجع ، ص -2
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 ن العالمي لحقوق الإنسان و توجيو توصيات إلى القيام بدراسات خاصة في إطار الإعلب
و الدين أو المغة أو الجنس ألجنة حقوق الإنسان بشأن منع التمييز القائم عمى أساس العرق 

 و المغوية .أو الدينية أو حماية الأقميات الوطنية أو الاثنية 
  و تختص ىذه المجنة الفرعية بتوجيو توصياتيا  1946المجنة الفرعية لأوضاع المرأة ،   

في كل ما من شأنو تحسين أوضاع و مقترحاتيا إلى المجمس الاقتصادي و الاجتماعي 
المرأة ، خاصة مشكلبت حقوق الإنسان العاجمة التي تتطمب معالجة فورية عمى أساس 

ه بخصوص وضع ىذه ل و النساء ، و تقترح عميو ما تراالمساواة في الحقوق بين الرجا
 التوصيات موضع التنفيذ .

 (1)و مع مرور الوقت وضعت المجنة الفرعية لنفسيا توجيات جديدة و ىي :   
  التنسيق مع المنظمات المتخصصة في المجالات المشتركة بينيما و التي تعطي فعالية

 أكثر لحماية الأقميات .
  الأقميات و اتخاذ اجراءات لمنع التمييز.تقديم خدمات استشارية لمدول لمساعدتيا في حماية 
  القضاء و منيا البحث في مجالات عديدة تفيد حماية الأقميات بصفة مباشرة أو غير مباشرة

  عمى أساس الدين أو المعتقد .عمى جميع أشكال التعصب و التمييز القائمين 
 مجمس الوصاية :  -1-4
من ميثاق الأمم المتحدة ، من ثلبثة  86/1يتكون مجمس الوصاية طبقا لممادة :  تشكيمتو - أ

 طوائف يشكمون أعضاءه ، و ىم كمايأتي :
 . الأعضاء الذين يتولون إدارة أقاليم مشمولة بالوصاية 
  الذين لا يتولون إدارة أقاليم مشمولة بالوصاية .مجمس الالأعضاء الدائمة في 
  أعضاء مجمس الوصاية العدد الذي يمزم من الأعضاء الآخرين لكفالة أن يكون جممة

 فريقيين متساويين ، كمايمي :
 . فريق يضم الأعضاء الذين يقومون بإدارة الأقاليم المشمولة بالوصاية 

                                                           
 .  39، ص قميل نصر الدين : نفس المرجع -1
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 . فريق يضم الأعضاء الذين ليست ليم ميمة إدارة تمك الأقاليم 
بوجو خاص لتمثيمو في ىذا  و يعين كل عضو من أعضاء مجمس الوصاية من يراه    

 .المجمس
بالنيابة عن تنحصر وظيفة المجمس في الاضطلبع ف مجمس الوصاية و سمطاتو : وظائ  - ب

، بميام الأمم المتحدة المحددة بموجب نظام الوصاية الدولي فيما يتصل مجمس الأمن 
بتحقيق التقدم السياسي و الاقتصادي و الاجتماعي و التعميمي لسكان الأقاليم المشمولة 

      ، و بصورة عامة يمكن القول بأن وظيفة المجمس تتمثل في توطيد السمم بيذا النظام 
  و الأمن الدوليين ، و التشجيع عمى احترام حقوق الإنسان و الحريات الأساسية لمجميع ، 
و كفالة المساواة في المعاممة في الأمور الاجتماعية و الاقتصادية و التجارية بين جميع 

 (1).أعضاء الأمم المتحدة 
        من ميثاق الأمم المتحدة  89و يجري التصويت في ىذا المجمس وفق نص المادة 

بأغمبية الأعضاء و يتمخص في أن لكل عضو في المجمس صوت واحد و صدور قراراتو 
  الحاضرين المشتركين في التصويت .

من ميثاق الأمم المتحدة عمى  76 نصت المادةدور مجمس الوصاية في منع التمييز :  - ج
أن اليدف الأساسي لنظام الوصاية ىو التشجيع عمى احترام حقوق الإنسان و الحريات 

     لمجميع بلب تمييز بسبب الجنس أو المغة أو الدين ، و لا تفريق بين الرجال الأساسية 
 و النساء ..." . 

 مناىضة التمييز العنصري ، علبقة وثيقة بين مجمس الوصاية و و بناء عمى ذلك فإن ال
 حيث يقوم كما أن لممجمس علبقة بينو و بين المجنة المكمفة بالقضاء عمى التمييز العنصري 

         من التقارير و العرائض  إلييا بإرسال نسخمن الميثاق  15و بموجب نص المادة 
و نسخة من التقارير التي يقدميا ، و محاضر الاجتماعات التي نوقشت فييا ىذه العرائض 

                                                           
 .  172عمر سعدالله ، أحمد بن ناصر : مرجع سابق ، ص -1
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عرائض عمى صمة إذ كانت ىذه التقارير و الو ذلك ،  إلى الجمعية العامة و مجمس الأمن
  بالتمييز العنصري . 

  الأمانة العامة :  -1-5

من  97تتكون الأمانة العامة من أمين عام و عدد من الموظفين طبقا لممادة :  تشكيمتيا -أ
ميثاق الأمم المتحدة ، و يتم تعيين الأمين العام من قبل الجمعية العامة بناء عمى توصية من 
مجمس الأمن ، أما موظفو الأمانة العامة فيتم تعينيم من قبل الأمين العام مباشرة طبقا لأحكام 

 . 1952فبراير سنة  20الجمعية العامة في لائحة مستخدمي الأمم المتحدة التي أقرتيا 

يمكن تقسيم وظائف الأمين العام إلى سياسية و إدارية ، و لقد  وظائف الأمين العام : -ب
إحدى وظائفو السياسية التي تتمثل في تنبيو مجمس الأمن إلى أية مسألة يرى  99حددت المادة 

الدوليين ، و بالنسبة لوظيفتو الإدارية فإنيا محددة في المادة أنيا قد تيدد حفظ السمم و الأمن 
    من ميثاق الأمم المتحدة و منيا تعيين موظفي الأمانة العامة وفق معايير الكفاءة ،  101

افة إلى مجموعة من الميام بناء عمى توزيع جغرافي عادل بالإضو النزاىة و المقدرة ، و 
  .  الأخرى

من ميثاق الأمم المتحدة عمى أن  13نصت المادة   العامة في منع التمييز :دور الأمانة  -ج
كافة بلب من أىم وظائف الجمعية العامة تحقيق حقوق الإنسان و الحريات السياسية لمناس 

 بينيم .تمييز 

و من أىم الخطوات التنفيذية التي اتخذتيا الجمعية العامة للؤمم المتحدة في حماية حقوق    
 ، ىي : 13الإنسان عامة و منع التمييز العنصري خاصة تطبيقا لنص المادة 

  و الذي جاء مؤكدا عمى الحقوق  1948إصدار الإعلبن العالمي لحقوق الإنسان سنة ،
ادية و الاجتماعية و الثقافية التي يحق لجميع الناس أن المدنية و السياسية و الاقتص
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ة أو الدين أو يتمتعوا بيا ، و ذلك دون تمييز بسبب العنصر أو المون أو الجنس أو المغ
  (1)ر سياسي ، و ىذا طبقا لممادة الثانية من الإعلبن .الرأي سياسيا أو غي

 ظيمي للؤمانة العامة لمنظمة الأمم المتحدة يتولى احداث قسم خاص داخل الييكل التن
مسؤولية الموضوعات المتعمقة بحقوق الإنسان ، و يقدم خدمات السكرتارية لمجنة الفرعية 
لمنع التمييز و حماية الأقميات التابعة لممجمس الاقتصادي و الاجتماعي ، كما تقدم ىذه 

ري التي أنشأتيا الاتفاقية الدولية الخدمات كذلك إلى لجنة القضاء عمى التمييز العنص
فرع إشاعة المساواة بين " لمقضاء عمى كافة أشكال التمييز العنصري ، و من أىم فروعيا : 

 (2). " الرجال و النساء
  ية :محكمة العدل الدول  -1-6
تتألف المحكمة من خمسة عشرة قاضيا ، يتم انتخابيم لمدة تسع سنوات  تركيبة المحكمة : - أ

عن طريق مجمس الأمن و الجمعية العامة للؤمم المتحدة ، و يجوز تجديد فترة انتخاب 
       القاضي الذي انتيت مدة عضويتو بالمحكمة لفترات أخرى من جانب مجمس الأمن 

، و يتم انتخاب المحكمة كل ثلبثة سنوات  و الجمعية العامة ، و يتم تجديد ثمث أعضاء
ة أنفسيم ، و ذلك رئيس المحكمة و نائبو من بين قضاة المحكمة و بواسطة ىؤلاء القضا

 (3).قابمة لمتجديد  لمدة ثلبث سنوات
 بوظيفتين أساسيتين ، ىما :تتمتع محكمة العدل الدولية  وظائف المحكمة :  - ب
  : العدل الدولية إلى وظيفة اختيارية القضائية لمحكم  الوظيفةيمكن تقسيم الوظيفة القضائية

من النظام الأساسي لممحكمة ، و مفادىا أن الأطراف المعنية بنزاع  36/1حددتيا المادة 
ما ترضى بعرض أمر خلبفيم عمى المحكمة لمنظر و الفصل فيو ، و لقد جسدت المادة 

الأمم المتحدة الحق في المجوء  من الميثاق ىذا الاختصاص عندما أجازت لأعضاء 95
                                                           

يحياوي نورة : حماية حقوق الإنسان في القانون الدولي و القانون الداخمي ، رسالة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في القانون  -1
 .  71-70م ، ص 2001الجزائر ، سنة-الدولي و العلبقات الدولية ، كمية الحقوق ، بن عكنون

 . 188قاسمية جمال : مرجع سابق ، ص -2
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إلى محكمة العدل الدولية لتسوية ما قد يثور بينيم من خلبفات ، فمم تجعل من المجوء إلييا 
من النظام  36/2أمرا ممزما للؤطراف . أما الوظيفة الإجبارية فتقوم بيا المحكمة وفقا لممادة 

ول اختصاص المحكمة ، الأساسي لممحكمة ، و تتم بواسطة تصريح دولة معينة عن قب
بالنظر في المنازعات القانونية التي قد تثور بينيا و بين دولة تقبل ىي الأخرى الالتزام 

 نفسو ، متى كانت ىذه المنازعات القانونية تتعمق بالمسائل الآتية :
 . تفسير معاىدة من المعاىدات 
 . أية مسألة من مسائل القانون الدولي 
  التي إذا ثبت أنيا كانت خرقا لالتزام الدولي .تحقيق واقعة من الوقائع 
 . نوع التعويض المترتب عن خرق التزام دولي و مدى ىذا التعويض 

  من النظام الأساسي لممحكمة و التي تنص أن  96وتستند عمى المادة  : الافتائيةالوظيفة
لأي من الجمعية العامة أو مجمس الأمن أن يطمب إلى محكمة العدل الدولية إفتاءه في أية 

قانونية ، و لسائر فروع الييئة و الوكالات المتخصصة و المرتبطة بيا ممن يجوز مسألة 
المحكمة إفتاءىا فيما يعرض أن تأذن ليا الجمعية العامة بذلك في أي وقت أن تطمب من 

 (1)ليا من المسائل القانونية الداخمة في نطاق أعماليا .
تقوم محكمة العدل الدولية بدور فعال  دور محكمة العدل الدولية في منع التمييز :  - ج

في تفسير و كيفية تطبيق و تنفيذ المعاىدات و الاتفاقيات التي تتعمق بالتمييز العنصري 
في محتوى الاتفاقيات و المعاىدات  بذلك -محكمة العدل الدولية– رخص ليا و قد، 

  : ، و من بينيا ذاتيا
  8 ، التي نصت في المادة 1960الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في مجال التعميم سنة 

بأن : " أي خلبف قد ينشأ بين أي دولتين أو أكثر من الدول في ىذه الاتفاقية حول تفسير 
ىذه الاتفاقية أو تطبيقيا ، و لا يتم تسويتو بالمفاوضات ، يحال إلى ، بناء عمى طمب 

 أطراف النزاع ، و إذا لم توجد وسيمة أخرى لتسويتو ، محكمة العدل الدولية لمبت فيو " .
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 العنصري الفصل جريمة لقمع الدولية الاتفاقية (Aprtheid )1973 سنة عمييا المعاقبة و 
كل نزاع ينشأ بين دول أطراف في ىذه الاتفاقية بشأن  بأن : " 12 التي نصت في المادة، 

تفسير الاتفاقية أو تطبيقيا أو تنفيذىا ، و لا يسوّى بطريق التفاوض ، يعرض عمى محكمة 
ذلك الدول الأطراف في النزاع ، إلا إذا اتفقت أطراف النزاع العدل الدولية إذا طمبت 

 المذكورين عمى أسموب آخر لمتسوية " .
غير  المنظمات و متخصصةي ظل المنظمات الجريمة التمييز العنصري فآليات التصدي ل -2

 حكومية :

ارساء معالم دورا ىاما في لعبت  التيو إلى جانب الأجيزة المنبثقة عن منظمة الأمم المتحدة  
عامة و التصدي لجريمة التمييز  لدولي لحماية حقوق الإنسان عمى المستوى العالميالقانون ا
، تم استحداث آليات أخرى تمثمت في المنظمات المتخصصة و المنظمات خاصة  العنصري

 . غير حكومية

 المنظمات المتخصصة ) الوكالات ( :  -2-1

ة عالمية ليا صلبحيات محددة في مجالات إن الوكالات المتخصصة ىي منظمات دولي   
ا كيان مستقل عن الأمم المتحدة إلا أننا نجد أن ليا علبقة مؤسسية معيا لي يامعينة ، و مع أن

عن طريق المجمس الاقتصادي و الاجتماعي ، حيث يتم التعاون بينيما في المجالات ذات 
  اع عنيا .   الاىتمام المشترك و من بينيا حماية حقوق الإنسان و الدف

 تعريف المنظمات المتخصصة و خصائصيا : - أ
  تعريف المنظمات المتخصصة : -

" الكيان الدائم الذي ينشأ بمقتضى اتفاقيات حكومية :  المتخصصة بأنياالمنظمات عرفت 
 (1)دولية ، لمقيام بمرفق عام دولي ، و يرتبط بالأمم المتحدة بموجب اتفاقيات خاصة " .
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تقوم المنظمات المتخصصة عمى نسق من العناصر  المتخصصة :خصائص المنظمات  -
 (1)و ىي :، الأساسية 

  : تقوم المنظمة الدولية المتخصصة عمى وجود مادي دائم لجميع أجيزتيا ، عنصر الدوام
و مباشرة ىذه للبختصاصات المقررة ليا بصورة منتظمة ، و بذلك تتحقق المصمحة 

  المشتركة ، التي تكون ىي الأخرى ذات طابع دائم . 
  : دولية ، تستند المنظمة المتخصصة في وجودىا عمى اتفاقية إنشائيا باتفاقية دولية    

   و ليس عمى قرارات من أجيزة الأمم المتحدة أو الييئات غير حكومية .
و الاتفاقية ىنا ، ىي عبارة عن الميثاق الذي تقوم الدول بعقده فيما بينيا لتنظيم نوع    

معين من المصالح ، و ىو بالتالي ما يميز المنظمة الدولية المتخصصة عن المنظمات 
      مية ، و الأجيزة الفرعية التي تنشئيا الأمم المتحدة من حين لآخر الدولية غير الحكو 

   و تكون تابعة ليا و تعمل في نفس مجالات المنظمات المتخصصة .
  : تتميز المنظمة المتخصصة ، بأن العضوية فييا تقتصر قصر العضوية فييا عمى الدول

   بو في النطاق الدولي .عمى الدول ذات السيادة التي ييميا النشاط الذي تقوم 
  : المتخصصة خدمات ىامة في نطاق المجتمع  المنظمات تؤدياضطلاعيا بمرفق دولي

الدولي ، و ىي تشبو في وظيفتيا إلى حد كبير الوظيفة التي تقوم بيا المرافق العامة في 
 داخل الدولة .

 مم المتحدة ، و لذلك الارتباط بالأمم المتحدة : تبدو المنظمات المتخصصة متممة لنشاط الأ
تكون مرتبطة بيا ، و الوسيمة القانونية ليذا الارتباط ىي الاتفاقية الدولية التي تصبح فإنيا 

نافذة بعد الموافقة عمييا من المجمس الاقتصادي و الاجتماعي و الجمعية العامة للؤمم 
 المتحدة و أيضا من جانب الأجيزة المختصة في المنظمة المتخصصة .
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 لا يمكن القول بوجود منظمة دولية متخصصة دون أن تتمتع  بالشخصية القانونية : التمتع
بالشخصية القانونية الدولية ، و ىذه الشخصية ترتبط بالحقوق و الواجبات التي ينص عمييا 

 دستورىا .
  : إن المنظمة الدولية المتخصصة تكون مفتوحة العضوية لسائر الدول العضوية المفتوحة

المرفق التي تقوم عميو ، و ىذا ىو حال سائر المنظمات المتخصصة التابعة  التي ييميا
 للؤمم المتحدة .

 : لا شك أن مباشرة المنظمات المتخصصة لموضوعات معينة ،  توفرىا عمى أجيزة معينة
و تمتعيا بالشخصية القانونية في النطاق الدولي ، يفرض وجود أجيزة معينة لمقيام بنشاط 

 يميا دوليا ، و التي تتمثل في :المنظمة و تمث
 . الجياز العام 
 . الجياز التنفيذي 
  الاداري .الجياز 

و بالإضافة إلى ىذه الأجيزة الثلبث ىناك بعض المنظمات الدولية المتخصصة التي   
 لمفصل في الخلبفات التي تنشأ بين المنظمة و موظفييا . محاكم إداريةأنشأت 

أساسيا  تجد المنظمات الدولية المتخصصة : المتخصصة ماتالأسس القانونية لممنظ - ب
 و التي جاء فييا :  1945من ميثاق الأمم المتحدة سنة  57 القانوني في نص المادة

الوكالات المختمفة التي تنشأ بمقتضى اتفاق بين الحكومات و التي تضطمع بمقتضى  -1
نظميا الأساسية بتبعات دولية واسعة في الاقتصاد و الاجتماع و الثقافة و التعميم و الصحة 

 .63، و ما يتصل بذلك من الشؤون يوصل بينيا و بين "الأمم المتحدة" وفقا لأحكام المادة 
الات التي يتوصل بينيا و بين "الأمم المتحدة" فيمايمي بالوكالات تسمى ىذه الوك -2

 المتخصصة .
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و يتبين من ذلك أنو لابد من توافر ثلبثة عناصر في المنظمة المتخصصة المرتبطة    
 بالأمم المتحدة ، و ىي :

 . وجود اتفاق دولي حكومي 
 لسياسية .أن تضطمع ىذه المنظمات بتبعات دولية واسعة في الميادين غير ا 
  أن يتم الوصل بينيا و بين الأمم المتحدة بمقتضى ما يسمى باتفاقات الوصل ، و التي

       الاقتصادي  تبرم بين الأمم المتحدة و كل وكالة متخصصة يبرميا معيا المجمس
 من الميثاق . 63/1الجمعية العامة طبقا لممادة و الاجتماعي و توافق عميو 

  الفاعمة في منع التمييز العنصري :المنظمات المتخصصة  - ج

 تيتم بمنع التمييز العنصري ، و من أىميا : ىناك عدة منظمات متخصصة    

 . ) O.I.T ) منظمة العمل الدولية -
 ( . UNESCO) منظمة الأمم المتحدة لمتربية و العموم الثقافية  -
 . (O.M.S ) منظمة الصحة العالمية  -
لعبت الوكالات المتخصصة ولازالت تقوم   التمييز :دور المنظمات المتخصصة في منع  - د

 بدور فعال في مجال محاربة التمييز العنصري و منعو ، و تمثل أساسا في :
إرسال الوكالات المتخصصة لتقارير بخصوص حقوق الإنسان إلى الأمم المتحدة طبقا  -

من العيد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية سنة  (1)18لممادة 
1966 . 

                                                           
: لممجمس الاقتصادي و الاجتماعي بمقتضى المسؤوليات التي عيد بيا إليو ميثاق الأمم المتحدة في ميدان  18مادة  -1

حقوق الإنسان و الحريات الأساسية ، أن يعقد مع الوكالات المتخصصة ما يمزم من ترتيبات كما توافيو بتقارير عن التقدم 
ق أنشطتيا من أحكام ىذا العقد و يمكن تضمين ىذه التقارير تفاصيل عن المحرز في تأمين الامتثال لما يدخل في نطا

محمود شريف بسيوني : مرجع  المقررات و التوصيات التي اعتمدتيا الأجيزة المختصة في ىذه الوكالات بشأن ىذا الامتثال .
 .  119، ص 1سابق ، مج
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بذل كل الجيود الممكنة لتأمين التمتع بجميع حقوق الإنسان بدون تمييز ، و ىذا ما نصت  -
من إعلبن الأمم المتحدة بخصوص القضاء عمى كل اشكال التمييز  10عميو المادة 

العنصري و التي جاء فييا : تقوم الأمم المتحدة و الوكالات المتخصصة .. بعمل كل ما 
 في وسعيا لمتشجيع عمى اتخاذ إجراءات فعالة ..لإلغاء التمييز العنصري بكافة أشكالو .

نية بمنع التمييز ، و مثال ذلك ما قررتو المادة تمثيل الوكالات المتخصصة في المجان المع -
التي جاء فييا :  ، 1979كال التمييز ضد المرأة سنة من اتفاقية القضاء عمى كل أش 22

يحق لموكالات المتخصصة أن توفد من يمثميا لدى النظر في تنفيذ ما يقع في نطاق 
ت المتخصصة إلى تقديم تقارير أعماليا من أحكام ىذه الاتفاقية . و لمجنة أن تدعوا الوكالا

 عن تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي تقع في نطاق أعماليا .
إصدار مواثيق دولية بخصوص منع التمييز ، و ىو ما قامت بو الوكالات المتخصصة في  -

 أو توصيات أو اتفاقيات دولية ، مثل :إصدار إعلبنات 
  ه المؤتمر العام لمنظمة الأمم المتحدة إعلبن بشأن العنصر و التحيز العنصري الذي أصدر

 . 1978لمتربية و العموم و الثقافة في نوفمبر 
  الاتفاقية الخاصة بالتمييز في مجال الاستخدام و المينة التي اعتمدىا المؤتمر العام لمنظمة

 . 1958جوان  25العمل الدولية في 
 غير حكومية :المنظمات   -2-2

ميدان العلبقات الدولية ، ظيور فواعل جديدة ليا تأثير لقد أفرزت التطورات الحاصمة في    
كبير عمى الساحة الدولية ، و لعل من أبرز ىذه الفواعل المنظمات الدولية غير الحكومية التي 

 أصبح ليا خبرة و نفوذ كبيرين في السياسات الدولية و العالمية .

  تعريف المنظمات غير حكومية و خصائصيا : - أ
لقد أعطى الفقو و القانون تعريفات مختمفة لممنظمات  غير حكومية :تعريف المنظمات  -

 كل حسب نظرتو و كل حسب تحميلبتو ، كمايمي :غير حكومية ، 
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  غير حكومية :الفقيي لممنظمات التعريف   
مجموعة ، تجمع ، حركة ، مؤسسة تنشأ ليس باتفاق بين  ىي : "منظمة غير حكومية ال   

الدول و لكن بمبادرة خاصة أو مشتركة تجمع أشخاص طبيعيين أو معنويين خواص أو 
عموميين من جنسيات مختمفة لمقيام بنشاط دولي ، أي أنيا تمتد لدول متعددة و ليس ليا طابع 

 .   (1)ربحي "

المنظمة غير حكومية بأنيا : " تجمع لأشخاص طبيعيين أو معنويين خواص ،  تعرفكما    
      من جنسيات مختمفة دولية بطابعيا ، بوظائفيا و بنشاطيا ، و لا تيدف لتحقيق الربح ، 

  (2)و تخضع لمقانون الداخمي لمدولة التي يوجد فييا مقرىا " .
 : التعريف القانوني لممنظمات غير حكومية 

المنظمات غير حكومية بأنيا : " كل مؤسسة خاصة أو جمعية  (3)عرف المجمس الأوربي   
 تنطبق عمييا الشروط التالية :

  يجب أن يكون ىدفيا ليس الكسب أو الربح و ذو فائدة دولية ، عمى أن تمارس عمميا عمى
 الأقل في دولتين .

 نون الداخمي ليذه الدولة .أن تكون قد نشأت في دولة ما و بالتالي تصبح خاضعة لمقا 
 مى أرض ىذه أن يكون ليا مقر متكيف و متوافق مع مجتمع دولة ما ، و مقرىا الحقيقي ع

 الدولة أو دولة أخرى .

                                                           
1 - Antoine Gazano : les relations internationales , Gualino éditeur , paris , 2001 , p96 . 
2 - Jacques Fontanel : les organisations non gouvernementales , office des publications 
universitaires , Algeer , 2005 , p 9 . 

 . 24/04/1986الاتفاقية الأوربية الخاصة بالاعتراف بالشخصية القانونية لممنظمات غير حكومية الصادرة في  -3
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بأنيا : " كل منظمة دولية لم يتم إنشاؤىا  (1)كما عرفيا المجمس الاقتصادي و الاجتماعي   
 و تسمييم نيمأعضاء تعيبموجب الاتفاقات بين الحكومات بما فييا المنظمات التي تقبل 

 تتداخل ىذه العضوية مع حرية التعبير في ىذه المنظمة " .لا أالسمطات الحكومية بشرط 

تنشأ عن طريق اتفاق بين  كل منظمة دولية لم بأنيا : " "اليونسكو" و عرفتيا منظمة   
و وظائفيا بطابع غير حكومي ، و تضم نسبة كبيرة من المجموعات الحكومات و تتسم أىدافيا 

أو الأفراد كأعضاء منضمين من بلبد متعددة و تتوافر ليا ىيئة إدارية دائمة ليا تكوين 
 (2)."دولي

الدولية غير الحكومية و من خلبل ىذا التعريف و غيره ، تتضح الصورة الدقيقة لممنظمات    
 (3)فيي كيانات دولية جديدة تقوم عندما تتوافر الشروط التالية :

 . أن تستيدف مسائل دولية ، أي تيم المجتمع الدولي 
  الأقل .أن يتكون أعضاؤىا من أفراد عاديين أو ىيئات خاصة من ثلبث دول عمى 
 . أن يكون ليا بنيان و كيان قانوني يحكم نشاطيا و أىدافيا و موظفييا و أعضائيا 
 . أن تكون حصيمتيا المالية الأساسية من الموارد المالية من ثلبث دول 
 . أن تتكون خارج نطاق الحكومة ، و تعمل مستقمة عنيا 
لممنظمات الدولية غير من خلبل التعاريف السابقة  خصائص المنظمات غير حكومية : -

 الحكومية ، يمكن أن نستنتج مجموعة من الخصائص التي تميزىا ، و منيا :
 : فالمنظمات الدولية غير الحكومية تكتسب الصفة الدولية ،  اكتسابيا الصفة الدولية     

و ذلك عن طريق عدم انتمائيا لجنسية معينة ، بمعنى أن إضفاء الصفة الدولية يأتي من 

                                                           
 . 1950جانفي  27في  288قرار المجمس الاقتصادي و الاجتماعي رقم -1
 .  314عمر سعدالله ، أحمد بن ناصر : مرجع سابق ، ص -2
 .  315عمر سعدالله ، أحمد بن ناصر : نفس المرجع ، ص -3
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نشاطيا عبر العالم ، و عدم انتمائيا لجنسية محددة بذاتيا ، و لا ينحصر عمميا في اتساع 
 (1)خدمة شعب معين بل في خدمة الإنسانية جمعاء .

  : فالمنظمات غير الحكومية يتم إنشاءىا من طرف أشخاص خارج إطار المبادرة الخاصة
ذه الخاصية تميزىا عن الدولة و ىذا دليل عمى استقلبليا عن الدول و الحكومات ، و ى

 (2)المنظمات الدولية الحكومية .
  : تتميز المنظمات غير الحكومية عن المنظمات الدولية الأخرى غياب الصفة الحكومية

بكونيا لا تتصف بالصفة الحكومية أي أنيا لا تنشأ باتفاق الحكومات و لا تعمل تحت 
بخططيا و برامجيا ، و ىذا ما يظير أولا في تسميتيا بالمنظمات غير سيطرتيا و لا تسير 

الحكومية ، و كذا يظير أيضا في أعماليا التي نجدىا مخالفة لبرامج الحكومات التي 
    تنتسب لدولتيا ، فكثيرا ما نجد ىدف ىذه المنظمات غير الحكومية ىو محاربة مبادئ 

       ومات ، كالتفريق و التمييز العنصري مثلب و أفكار و حتى قرارات تدعميا ىذه الحك
 (3)و التعذيب و غيرىا .

  : عند استقراء تاريخ المنظمات غير الحكومية نجد أنيا منذ بدايتيا لا ىدفيا ليس نفعي
حقيق أىداف تسعى إلى تحقيق ىدف ربحي و بالتالي فنشاطاتيا تبرعية ، فيي تسعى إلى ت

لى احترام الحفاظ عمى الكرامة الإنسانية للؤفراد و تسعى إ معنوية و أخلبقية تتمثل في
 (4).الإنسان لأخيو الإنسان

                                                           
لإنسان ، مذكرة مكممة لنيل شيادة برابح السعيد : دور المنظمات الدولية غير الحكومية في ترقية و حماية حقوق ا -1

الماجستير في القانون العام ، فرع العلبقات الدولية و قانون المنظمات الدولية ، كمية الحقوق و العموم السياسية ، جامعة 
 . 21م ، ص2010-2009قسنطينة ، سنة -منتوري

الإنسان في الجزائر ، مذكرة مقدمة لنيل  شريفي الشريف : المنظمات غير الحكومية و دورىا في ترقية و حماية حقوق -2
 . 10، ص 2008-2007شيادة الماجستير في القانون العام ، كمية الحقوة ، جامعة أبي بكر بمقايد ، تممسان ، سنة 

وم العربي وىيبة : المنظمات غير الحكومية كفاعل جديد في تطوير القانون الدولي و العلبقات الدولية ، كمية الحقوق و العم -3
 . 32، ص 2004-2003الجزائر ، سنة -الإدارية ، بن عكنون

 . 10شريفي الشريف : مرجع سابق ، ص -4



 جريمة التمييز العنصري بين الشريعة و القانون

 

   80 
 

 : أي أن المنظمات الدولية غير الحكومية لا  عدم تمتعيا بالشخصية القانونية الدولية
تتمتع بالشخصية القانونية الدولية و لا تخضع لقواعد القانون الدولي ، و إنما تخضع 

قر أو لقوانين محمية خاصة تصدر لمتيسير عمى ىذه المنظمات و تمكينيا لقوانين دولة الم
 (1)من مباشرة مياميا .

تجد المنظمات الدولية غير الحكومية أساسيا  الأسس القانونية لممنظمات غير حكومية :  - ب
 و التي جاء فييا : " 1945من ميثاق الأمم المتحدة سنة  71القانوني في : نص المادة 

لممجمس الاقتصادي و الاجتماعي أن يجري الترتيبات المناسبة لمتشاور مع الييئات غير 
 الحكومية التي تعنى بالمسائل الداخمة في اختصاصو " . 

ولية غير الحكومية و بالنشاط و يتبين من ذلك أن الميثاق قد اعترف بالمنظمات الد   
لأمم المتحدة أصبحت تعتمد عمى تقوم بو في جميع الميادين ، كما أن أجيزة ا الذي

المعمومات المقدمة من طرفيا أثناء دراستيا أو معالجتيا لمشاكل معينة تتعمق بحقوق 
  (2)الإنسان .

بأن : " لكل  1950من الاتفاقية الأوربية لحقوق الإنسان سنة  10و نصت المادة    
إنسان الحق في حرية التعبير ، ىذا الحق يشمل حرية اعتناق الآراء و تمقي و تقديم 

ف النظر عن الحدود الدولية " المعمومات و الأفكار دون تدخل من السمطة العامة ، و بصر 
من نفس الاتفاقية بأن : " لكل إنسان الحق في حرية الاجتماعات  11، كما نصت المادة 

ة ، و حرية تكوين الجمعيات مع آخرين ، بما في ذلك حق الاشتراك في الاتحادات السممي
لاتفاقية حماية  (11) كول رقمو من البرت 34التجارية لحماية مصالحو ، كما نصت المادة 

عمى أنو : " يجوز لممحكمة الأوربية لحقوق الإنسان  (3)حقوق الإنسان و الحريات الأساسية
أن تتمقى طمبات من أي شخص ، أو منظمة غير حكومية ، أو مجموعة من الأفراد تزعم 

                                                           
 . 23برابح السعيد : مرجع سابق ، ص -1
 . 33برابح السعيد : نفس المرجع ، ص -2
 . 95، ص 2محمود شريف بسيوني : مرجع سابق ، مج . 1998نوفمبر  1دخل حيز التنفيذ في  -3
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بأنيا ضحية انتياك من قبل أحد الأطراف المتعاقدين الأساسين لمحقوق المذكورة في 
متعاقدون الأساسيون بعدم إعاقة كولات الخاصة بيا ، و يتعيد الأطراف الو الاتفاقية أو البرت

 الممارسة الفعالة ليذا الحق بأي حال " .
 حق في تكوين جمعيات أو منظمات غير حكوميةفاقية الأوربية اعترفت لكل فرد بالفالات   

و اعترفت لممنظمات غير الحكومية بصفة التقاضي ضد أي انتياكات لمحقوق المعترف  ،
  (1)ف إحدى الدول الموقعة عمى الاتفاقية .بيا من طرف دول أوروبا أو من طر 

عمى أن : " حق  1969من الاتفاقية الأمريكية لحقوق الإنسان سنة  15 و نصت المادة   
فرض قيود عمى ممارسة الاجتماع السممي بدون سلبح ، ىو حق معترف بو ، و لا يجوز 

ضرورية في مجتمع ىذا الحق إلا تمك المفروضة طبقا لمقانون و التي تشكل تدابير 
ديمقراطي ، لمصمحة الأمن القومي أو السلبمة العامة أو النظام العام ، أو لحماية الصحة 

 العامة أو الأخلبق العامة أو حقوق الآخرين أو حرياتيم " .
  ية عمى أن : من نفس الاتفاق 16كما نصت المادة    
جمعيات مع آخرين بحرية لغايات أيديموجية أو دينية  لكل شخص حق التجمع و تكوين -1

  أو سياسية أو اقتصادية أو عمالية أو اجتماعية أو ثقافية أو رياضية أو سواىا .
لا تخضع ممارسة ىذا الحق إلا لتمك القيود المفروضة قانونا و التي تشكل تدابير  -2

لبمة العامة أو النظام ضرورية ، في مجتمع ديمقراطي ، لمصمحة الأمن القومي أو الس
 . عامة أو حقوق الآخرين و حرياتيمالعام ، أو لحماية الصحة العامة أو الأخلبق ال

من الاتفاقيات الأمريكية لحقوق الإنسان  16و  15و يلبحظ من خلبل نص المادتين    
و لا أن حق التجمع و تكوين الجمعيات و المنظمات غير الحكومية ، ىو حق معترف بو 

                                                           
 . 13شريفي الشريف : مرجع سابق ، ص -1
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نصت عمى بعض  16من المادة  02الحد من ممارستو كما يتبين كذلك أن الفقرة  يجوز
  (1)التقييد ، و ذلك بوجوب تكوين الجمعيات طبقا لمقوانين المعمول بيا داخل الدولة .

عمى حق الأفراد في  1981و نص الميثاق الإفريقي لحقوق الإنسان و الشعوب سنة    
عمى الصعيد الإفريقي ، إلييا بحرية دون قيود  و الإنضمام تشكيل منظمات غير الحكومية
  منو التي تنص : 10و يظير ذلك من خلبل المادة 

ن بحرية جمعيات مع آخرين شريطة أن يمتزم الأحكام التي حددىا كو  يحق لكل إنسان أن يُ  -1
 القانون .

لا يجوز إرغام أي شخص عمى الانضمام إلى أي جمعية عمى ألا يتعارض ذلك مع  -2
       الالتزام بمبدأ التضامن المنصوص عميو في ىذا الميثاق .

  : مية الفاعمة في منع التمييز العنصريالمنظمات غير حكو  - ج
 ، و من أىميا : حكومية تيتم بمنع التمييز العنصري ىناك عدة منظمات غير

 العفو الدولية . منظمة 
 . المجنة الدولية لمصميب الأحمر  
 . الفدرالية الدولية لحقوق الإنسان  
في منع  لممنظمات غير حكومية دورا فعالاً   غير حكومية في منع التمييز :دور المنظمات  - د

 (2)التمييز العنصري و قد استعممت في سبيل تحقيق ىذا اليدف عدة وسائل منيا :
مشتركة تضم أربع بعثة  1993مثل ما قامت بو في جانفي إيفاد البعثات الميدانية :  -

 "المركزو  "وتش الفدرالية لحقوق الإنسان"و  "ىيومن رايتس"منظمات غير حكومية ىي 
 "الاتحاد الافريقي المشترك لحقوقو  الدولي لحقوق الإنسان و التنمية الديمقراطية"

                                                           
 . 38برابح السعيد : مرجع سابق ، ص -1
 . 228قاسمية جمال : مرجع سابق ، ص -2
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يق شامل حول المجازر التي ارتكبت في روندا منذ أكتوبر و التي قامت بتحق الإنسان"
 .التوتسي و  اليوتوبين  1990

فالمنظمات غير الحكومية توفد محققين من ذوي الخبرة و بعثات تقصي الحقائق : إرسال  -
الاختصاص كمما اقتضى الأمر ن فتتولى تقصي الوضع العام لحقوق الإنسان خاصة عقب 
نشوب أحداث عنف إثر قيام انتفاضة ، مثل ما وقع إثر قيام الانتفاضة الفمسطينية أو 

      لبان في إقميم كوسوفو بسبب التوتر مثل ما وقع من حروب عرقية بين الصرب و الأ
 و التوتر في إقميم جوا و كشمير بين اليند و باكستان )النزاع أصمو ديني( .

بتقصي الحقائق حول التمييز الممارس عمى  كما تقوم المنظمات غير الحكومية   
المجموعات البشرية المضطيدة كانتياك حقوق الأقميات الغجرية برومانيا ، أو الأكراد ، أو 

 الجنوبية و أستراليا ، أو المجموعات الدينية .سكان الأصميين في بعض دول أمريكا ال
لمتقصي حول  1988بعثة إلى غواتيمالا سنة  "مدارس بلا حدود"كما أوفدت منظمة    

انتياك الحق في التعميم ، و قد اتخذت طابعا استكشافيا ، و انصب التحقيق حول ست 
        المغوية ، -عشرة قرية في شمال البلبد ، ينتمي سكانيا إلى مجموعة كاكشي الاثنية

و خمصت إلى أن السياسة التعميمية شبو منعدمة في ىذه المنطقة و قد سبقيا تحقيق مماثل 
 ايلبندا و خص اللبجئين من شعب مونغ .في ت

   بالتحقيق في ظاىرة العنصرية بفرنسا ،  "الفيدرالية الدولية لحقوق الإنسان"كما قامت    
 و إساءة معاممة الأجانب و حق المجوء في ألمانيا .

القضائية الملبحظة ، و ىي عبارة عن بعثات كما تعمل المنظمات غير الحكومية بواسطة ال -
مندوبين مختصين لحضور جمسات محاكمة بعض الأشخاص ، الذين تعتبرىم سجناء 

في حرية التفكير و الرأي باعتبارىما حقوقا  يمحق، من أجل حمايتيم و الدفاع عن  سياسيين
 نسان .مكرسة في المواثيق الدولية لحقوق الإ

تمييز العنصري ، و المادة من الاتفاقية الدولية بشأن إزالة جميع أشكال ال 5و تطبيقا لممادة  -
من اتفاقية الحقوق  3-2-1من اتفاقية إزالة كل أشكال التمييز ضد المرأة ، و المواد  7
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السياسية لممرأة ، تقوم المنظمات غير الحكومية بإرسال بعثات لملبحظة الانتخابات ، أي 
ن في المشاركة بعثات لمراقبة سير العمميات الانتخابية في بعض الدول ، إذ أن حق المواط

         في العممية الانتخابية يستوجب التمتع عمى الأقل ببعض الحقوق المحمية دوليا ، 
 و ممارستيا دون تمييز بسبب العرق أو الجنس أو الاصل أو الدين و المعتقد .

كما استعممت المنظمات غير الحكومية أسموب ممارسة الضغوط السيكموجية ، مثل التعبئة  -
د بعض الممارسات التمييزية داخل مجتمع معين مثل ما تقوم بو بعض الشعبية ض

المنظمات ، إذ تقوم بتوزيع نشرات دورية لتحريك القاعدة الشعبية ضد بعض الممارسات 
يعد نشرات  -و ىو منظمة غير حكومية ألمانية– "مكتب مكافحة العنصرية"مثل ما يقوم بو 

أساليب تتسم بالعنصرية من بينيا سوء معاممة السود و تكشف سموك أفراد الشرطة في اتباع 
 الأسيويين .

، و ىو منظمة  "مسكوني الكنائس"قام مجمس و في إطار مكافحة التمييز العنصري ،  -
    غير حكومية ، منذ السبعينات ، بتمويل صندوق خاص لتقديم الدعم المالي لمضحايا ، 

عمى الأشخاص المعتقمين الذين كافحوا و سعى ىذا المجمس لإضفاء صفة سجين الحرب 
 ما عنصريا .الحرية في الدول التي تتبع نظا من أجل

في القضاء عمى نظام الأبارتيد  مات غير الحكومية دورا فعالا بالإسيامو قد لعبت المنظ   
المجمس الدولي "و  "الحركة المناىضة لمتمييز العنصري"في جميورية جنوب إفريقيا خاصة 

 . "لكنائسلمسكوني ا
كما قامت فروع منظمة العفو الدولية في جنوب إفريقيا بتعطيل عقد لتوريد الأسمحة إلى    

الحكومة الرواندية نظرا لاستمرار المجازر في حق مجموعة التوتسي ، و طالبتيا بوقف 
 الاتجار غير المشروع مع إفريقيا الوسطى .

كما أن لممنظمات غير الحكومية دورا استشاريا في بعض المجان الخاصة بمنع التمييز    
منيا عمى سبيل المثال : لجنة القضاء عمى التمييز العنصري ، و لجنة القضاء عمى 

  التمييز ضد المرأة ، و لجنة مناىضة التعذيب . 
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 الإقميمي . جريمة التمييز العنصري عمى المستوىثانيا : آليات التصدي ل

المتمثمة في  عمى المستولى الدولي والتمييز العنصري لجريمة  إلى جانب آليات التصدي   
غير حكومية ، توجد آليات آخرى المنظمات أجيزة الأمم المتحدة و المنظمات المتخصصة و 

  المستوى الإقميمي الأوربي ، و الأمريكي ، و الإفريقي ، و العربي  لتصدي ليذه الجريمة عمى
و ذلك داخل إطار مجمس أوربا و منظمة الدول الأمريكية و الاتحاد الإفريقي و جامعة الدول 

 العربية لحماية حقوق الإنسان .

  أوربا : -1

  ،  عمى إنشاء ىيئتين 1950حقوق الإنسان سنة من الاتفاقية الأوربية ل 19نصت المادة    
 بما فييا منع التمييزمن التزامات  ضمان احترام و تطبيق ما ورد في الاتفاقيةو ذلك من أجل 

    ىما :لمدول الأوربية المتعاقدة في ىذه الاتفاقية ، و عمى مستوى الأنظمة الداخمية 

 .المجنة الأوربية لحقوق الإنسان  - أ
  .المحكمة الأوربية لحقوق الإنسان  - ب

لاتفاقية حماية حقوق الإنسان و الحريات الأساسية سنة  (12)كول رقم و كما أكد البرت   
عمى ضرورة اتخاذ خطوات إضافية في استحداث أجيزة أو اتخاذ اجراءات ،  (1)مجددا 2000

 .لمنع التمييز  -إلى جانب المجنة و المحكمة-

  أمريكا :-2

ن يعمى إنشاء ىيئت،  1969الاتفاقية الأمريكية لحقوق الإنسان سنة  من 33نصت المادة    
مختصتين لمنظر في القضايا المتعمقة بتنفيذ تعيدات الدول الأطراف في ىذه الاتفاقية بما فييا 

 ، و ىما :منع التمييز 

                                                           
 . 110، ص 2محمود شريف بسيوني : مرجع سابق ، مج -1
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 المجنة الأمريكية لحقوق الإنسان . - أ
 لمحكمة الأمريكية لحقوق الإنسان .ا - ب

لمدفاع عن حقوق الإنسان عامة و منع التمييز العنصري و بالإضافة إلى ىذين الجيازين    
    ىناك ىيئات أخرى نصت عمييا الوثائق الأمريكية الخاصة بأحد أنواع التمييز ، ،  خاصة

 و منيا :

 (1)المجنة الأمريكية لممرأة . - أ
   (2)الأشخاص المعاقين .المجنة الأمريكية بشأن إزالة كافة أشكال التمييز ضد  - ب

 فريقيا :إ -3

 من أجل و  ، 1981نسان و الشعوب سنة من الميثاق الأفريقي لحقوق الإ 30نصت المادة    
   : عمى إنشاء لنيوض بحقوق الإنسان و الشعوب في أفريقيا و حمايتيا ،ا

 فريقية لحقوق الإنسان و الشعوب .المجنة الإ -

، من أجل  (3)1997 كول الخاص بالميثاق الأفريقي سنةو من البرت 1 كما نصت المادة   
       عمى إنشاء : إتمام و تأكيد ميمة المجنة الأفريقية لحقوق الإنسان و الشعوب ،

 فريقية لحقوق الإنسان و الشعوب .المحكمة الإ -

 : منيا و ، التمييز أنواع بأحد الخاصة الأفريقية الوثائق عمييا نصت أخرى ىيئات ىناكو 

 

                                                           
محمود شريف  . 1994من الاتفاقية الأمريكية بشأن منع و استئصال العنف ضد النساء و العقاب عميو سنة  10المادة  -1

 . 251، ص 2بسيوني : نفس المرجع ، مج
. محمود شريف  1999من الاتفاقية الأمريكية بشأن إزالة كافة اشكال التمييز ضد الأشخاص المعاقين سنة  6المادة  -2

 . 264، ص 2بسيوني : نفس المرجع ، مج
 . 394، ص 2محمود شريف بسيوني : نفس المرجع ، مج -3
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    (1)المجنة الخاصة بحقوق و رفاىية الطفل . -
 : يةالعربالدول  -4

، من  (2)من مشروع ميثاق حقوق الإنسان و الشعب في الوطن العربي 50نصت المادة    
عامة و منع  أجل تعزيز حقوق الإنسان و الشعب العربي و تعميق الوعي بيا لدى الجماىير

 ، عمى إنشاء : التمييز خاصة 

 . حقوق الإنسانالعربية ل جنةملا -

   من نفس الميثاق عمى إنشاء محكمة تعمل وفقا لأحكام ىذا الميثاق  55و نصت المادة 
 و نظاميا الأساسي و الموائح الداخمية الصادرة بموجبو ، تسمى :

 . لحقوق الإنسان العربية المحكمة -

               الداخميجريمة التمييز العنصري عمى المستوى ل ت التصديآليا الفرع الثاني :
 ( . الجزائر نموذجا )

    لمي عمى المستوى العاالعنصري بما فييا منع التمييز تكرست حماية حقوق الإنسان  لقد   
        الأجيزة الدولية و الإقميمية ، أما عمى المستوى الداخميو الإقميمي بوجود مجموعة من 

فقد أوجدت الدولة نوعين من الآليات تمثمت في دمج الاتفاقيات الدولية  بالتحديد في الجزائرو 
  ، و احداث أجيزة مختصة بحماية حقوق الإنسان . ية في النظام الداخمي لمدولةو الاقميم

 الوسائل القانونية لتصدي لجريمة التمييز العنصري في الجزائر . : أولا

و ذلك لغرض حماية الجزائر إلى الالتزام بمبادئ و أىداف ميثاق الأمم المتحدة ، تيدف    
بما فييا منع التمييز العنصري ، لذا فيي تسعى إلى المصادقة عمى عدد كبير حقوق الإنسان 

                                                           
،  2. محمود شريف بسيوني : نفس المرجع ، مج 1990يثاق الأفريقي لحقوق و رفاىية الطفل سنة من الم 32المادة -1

 .446ص
 . 485، ص  2محمود شريف بسيوني : نفس المرجع ، مج -2
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 من المعاىدات الدولية المنظمة ليذه المسألة و دمجيا في النظام القانوني الداخمي الجزائري ، 
 أعمى قيمة قانونية  1996من دستور سنة  123المادة اسم الدستور حسب نص بو تكتسب 

  (1).منوحة لمقوانين الداخمية و أسمى من تمك الم

الدولية و الإقميمية المناىضة لجريمة التمييز العنصري التي صادقة  من بين المواثيقو    
 عمييا الجزائر ، نذكر مثلب :

 . 1948الاعلبن العالمي لحقوق الإنسان سنة -5
 . 1966العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية سنة -6
  . 1966العيد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية سنة -7
 . 1965الاتفاقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز العنصري سنة -8
 . 1979اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة سنة -9

 . 1981الميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان و الشعوب سنة  -10
 . 1990سنة  ((التربية لمجميع))الإعلبن العالمي حول  -11
 . 1990اتفاقية حقوق الطفل  -12
 . 1990الميثاق الأفريقي لحقوق و رفاىية الطفل سنة  -13
 . 1997الميثاق العربي لحقوق الإنسان سنة  -14

 و تجدر الإشارة ىنا إلى أن الجزائر قد صادقت عمى معظم اتفاقيات حقوق الإنسان .

 

 

                                                           
، مذكرة مقدمة  1996خير الدين زيوي : إدماج المعاىدات الدولية في النظام القانوني الداخمي الجزائري طبقا لدستور سنة  -1

 2003-2002لمحصول عمى شيادة الماجستير في القانون الدولي و العلبقات الدولية ، كمية الحقوق ، جامعة الجزائر ، سنة 
 . 3، ص



 جريمة التمييز العنصري بين الشريعة و القانون

 

   91 
 

 .في الجزائر العنصري التمييز جيزة المختصة لتصدي لجريمة الأ :ثانيا 

نذكر منيا  بما فييا منع التمييز الجزائر بإحداث أجيزة خاصة بحماية حقوق الإنسانقامت    
 مثلب :

 (1)الوطني لحقوق الإنسان :المرصد  -1

المؤرخ في  92/77رقم بموجب المرسوم الرئاسي  الإنسان لحقوق الوطني المرصدأنشأ    
جيازا تقويميا و مراقبا المرصد ، و يعد  1992 أفريل 12 في وتنصيب تمو   م22/02/1992

ييتم بالتوعية بحقوق الإنسان و اتخاذ الاجراءات في الجزائر كما لمجال حقوق الإنسان 
 الضرورية في حالة الإخلبل بيا .

و يقوم المرصد الوطني لحقوق الإنسان بتنظيم أيام دراسية يشارك فييا ممثمين عن الحركات    
الجمعاوية و الجماعات العممية و الجامعية ، و السمطات العمومية و الصحافة ، و ينشر 
المرصد ىذه النقاشات و البحوث و المقاءات التي تساعد عمى الاتصال الاجتماعي بينو و بين 

نين ، فيو يسعى إلى إعلبم الرأي العام من خلبل إعداد التقارير السنوية المنشورة كدراسة المواط
  (2)موضوع حقوق المرأة .

أنشأت المجنة  م25/03/2001المؤرخ في  01/71إلا أنو و بموجب المرسوم الرئاسي رقم    
 الاستشارية لحماية و ترقية حقوق الإنسان و التي حمت محل المرصد الوطني لحقوق الإنسان .

 

 

                                                           
 . 56-55يحياوي نورة : مرجع سابق ، ص  -1
 . 56-55يحياوي نورة : نفس المرجع ، ص  -2



 جريمة التمييز العنصري بين الشريعة و القانون

 

   90 
 

 (1) المديرية العامة لحقوق الإنسان : -2

تم  26/11/2002 المؤرخ في 02/410من المرسوم التنفيذي رقم  2بمقتضى المادة    
، و تتمثل مياميا  (2)مديريات عامة بوزارة العدل 5إنشاء مديرية عامة لحقوق الإنسان من بين 

 في :

التكفل بانشغالات المواطنين في مجال حقوق الإنسان و السير عمى احتراميا بالاتصال مع  -
 الادارة المعنية .

 المبادرة بالتعديلبت الضرورية لإدماج و تكييف التشريع الداخمي مع المقاييس الدولية . -
 في مجال حقوق الإنسان . تقييم نشاط إدارة العدالة -
ضمان ترقية حقوق الإنسان عن طريق الاتصال المستمر مع المجتمع المدني و المؤسسات  -

 العمومية و الييئات الدولية في إعداد التقارير الموجية إلييا في ميدان حقوق الإنسان .

    

 

 

 

                                                           
 . مديريات عامة بوزارة العدل مديريةإنشاء ب المتعمق 26/11/2002 المؤرخ في 02/410المرسوم التنفيذي رقم  -1
 . 5، ص 2002ديسمبر  4بتاريخ  80جريدة رسمية ، العدد -2
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 خلاصة الفصل الثاني :
كل أو إن جريمة التمييز العنصري و كما سبق ذكره ىي جريمة تيدف إلى حرمان فئة ما من 

و إن ىذا ، و الييمنة عمييا الحقوق و الحريات التي تتمتع بيا باقي الفئات الأخرى بعض 
 الحرمان أيا كان مصدره لو آثار وخيمة تعود عمى الفرد و المجتمع و من أخطرىا :

الصادرة من الأفراد بسبب ترسخ العنصرية في القموب ، و التي السموكات العدوانية  -15
 تجعل الإنسان في حالة كره دائم لمغير .

الصراعات العنصرية التي حفمت بيا المجتمعات حاليا و التي أدت بدورىا إلى انتشار  -16
 حروب الإبادة الجماعية ، و مختمف النزاعات .

الفرد و المجتمع من آثارىا الوخيمة ، أقرت  و في سبيل منع وقوع ىذه الجريمة و حماية   
الشريعة الإسلبمية مجموعة من الحقوق و الواجبات و المبادئ الأساسية التي إن تمسكت بيا 

 الأفراد و الجماعات تجنبت الوقوع في مثل ىذه الجرائم .

ع من أما القوانين الوضعية فقد قامت عمى المستويين الدولي و الإقميمي باستحداث مجمو    
الآليات و المتمثمة في إنشاء مجموعة من الييئات و المنظمات و المجان و المحاكم ، أما عمى 
المستوى الداخمي فقد تمثمت وسائل منع وقوع ىذه الجريمة في المصادقة عمى أكبر عدد ممكن 
من الاتفاقيات المناىضة ليذه الجريمة و دمجيا في التشريعات الداخمية ، و كذا القيام 

استحداث مجموعة من الأجيزة ىدفيا الأساسي حماية حقوق الإنسان و حرياتو من مختمف ب
 الجرائم بما فييا جريمة التمييز العنصري .
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 خاتمة :   

إن ىذا البحث يكشف عن كيفية معالجة كل من الشريعة الإسلبمية و القوانين الوضعية    
  . العنصريلجريمة التمييز 

، أما القوانين الوضعية فإنيا لموقاية منيا فالشريعة الإسلبمية تركز دائما عمى التربية الدينية    
تحاول وضع مجموعة من الضمانات لحماية الفرد و المجتمع من خطورة و مفاسد ىذه الجريمة 

و  ، ع من الجرائمتمثمت في إدراج ىذه الجريمة ضمن الوثائق الدولية المناىضة لمثل ىذا النو 
 في القضاء عميياو عدم فعاليتيا تكريس مجموعة من الآليات لمكافحتيا و التي أثبتت عجزىا 

التمييز العنصري ، و الدليل ما يقع اليوم في الكثير من دول العالم من انتياكات خطيرة بسبب 
  خاصة ضد المسممين . 

إلى العديد من النتائج  فإنني أخمص الدراسة ،في ضوء ما تعرضت لو في ىذه  ىكذا و   
بالإضافة إلى مجموعة من التوصيات التي أراىا ضرورية و ممحة بغرض مكافحة الجرائم ضد 

 ، و ىي عمى النحو الآتي : بصفة خاصة جريمة التمييز العنصري بصفة عامة و الإنسانية

 أولا : النتائج .

 من أىم النتائج التي خمصت إلييا الدراسة :   

 جريمة خطيرة تيدد السمم و الأمن العالميين .ىي إن جريمة التمييز العنصري  -1
ن المجتمعات سواء انتشرت بين كثير مإن جريمة التمييز العنصري لم تنشأ حديثا بل  -2

 . كانت مجتمعات بدائية أو مجتمعات متقدمة
صمى الله عميو –عمى يد محمد لقد ساوت الشريعة الإسلبمية مساواة فعمية بين البشر  -3

كما أنيا مجرد ، أما القوانين الوضعية فيي مجرد ادعاءات زائفة و من أتى بعده  -وسمم
فييا و لا يترتب عمى الإخلبل بيا في الغالب  متصريحات و توصيات لا إجبار و لا إلزا
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أي جزاء ، و الدليل عمى ذلك ما يمارس حاليا من تفرقة في أمريكا ضد السود ، و ما 
 .إسرائيل من مجازر في فمسطين ضد المدنيين  ترتكبو

لقد تصدت الشريعة الإسلبمية لجريمة التمييز العنصري بمنيجية مختمفة تماما عن القوانين  -4
، فآليات منع جريمة التمييز العنصري في القوانين الوضعية تمثمت في اصدار الوضعية 

أما الشريعة الإسلبمية جيزة  ، ترسانة من الوثائق و القوانين و استحداث مجموعة من الأ
فقد أعطت لمتربية الدينية أىمية كبيرة و ذلك لما لمدين من دور في تربية الضمير و قد 

 الوازع الديني عاملب أساسيا في الوقاية من ارتكاب ىذا النوع من الجرائم . تاعتبر 

 ثانيا : التوصيات .

 و بالنظر إلى النتائج السابقة فإنني أرى العمل بالتوصيات التالية :   

توعية الأفراد و الجماعات بخطورة جريمة التمييز العنصري و مفاسدىا عمى البشرية  -1
 جمعاء ، و دعوة الجميع إلى المشاركة في المنع من وقوع مثل ىذه الجرائم .

ن الدولية و أحكام الشريعة الإسلبمية عند سن  المواءمة بين التشريعات المحمية و القواني -2
التشريعات و القوانين خاصة المتعمقة منيا بالجرائم ضد الإنسانية بما فييا جريمة التمييز 

 العنصري لدى الدول الإسلبمية .
سلبمي لمتخمص من مثل ىذه الجرائم لقولو    ضرورة التمسك بتعاليم وتوجييات الدين الإ -3

فإني قد تركت فيكم ما إن أخذتم بو لن  ))في حجة الوداع :  -صمى الله عميو و سمم-
   . ((تضموا بعده : كتاب ا﵀ و سنة نبيو 

وجوب التوسع في الدراسات المقارنة بين الشريعة الإسلبمية و القوانين الوضعية ، حتى  -4
يوقن الجميع بأن الشريعة ، و حتى بين التشريع الإليي و التقنينات البشرية يظير الفرق 

                                            . الإسلبمية أولى بالتطبيق من سواىا

 تختم الأعمال الحمد ﵀ الذي بفضموو                                     
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 المراجع :المصادر و  قائمة
 . القرآن الكريم

 تب :ـــالك 
 غة العربية :مالكتب بال

 أولا : كتب تفسير القرآن .
المممكة العربية –ابن الجوزي ، بدائع التفسير ، دار ابن الجوزية لمنشر و التوزيع ، الدمام  -1

 .   ه1427، سنة  2السعودية ، ط
تفسير القرآن العظيم ، ت.  أبي الفداء إسماعيل بن عمر بن كثير القرشي الدمشقي ،  -2

المممكة العربية السعودية -الرياض سامي بن محمد السلبمة ، دار طيبة لمنشر و التوزيع ،
 م .1999ه1420، سنة  2ط ،

 ثانيا : كتب الحديث و عمومو .
أحمد بن الحسين ابن عمي البييقي : السنن الكبرى ، مؤسسة جواد لمطباعة و  أبي بكر -1

  .  ه1356بنان ، الطبعة الأولى ، سنة ل-التصوير ، بيروت
-أبي الحسين مسمم بن الحجاج ، صحيح مسمم ، دار المغني لمنشر و التوزيع ، الرياض -2

 . م 1998-ه1419المممكة العربية السعودية ، الطبعة الأولى ، سنة 
المممكة -رياضأبي عبد الله محمد بن إسماعيل ، صحيح البخاري ، مكتبة الرشد ، ال -3

 .   م2006-ه1427، سنة العربية السعودية ، الطبعة الثانية 
محمد بن عيسى بن سورة الترمذي ، صحيح سنن الترمذي ، مكتبة المعارف لمنشر و  -4

 . م2000-ه1420المممكة العربية السعودية ، الطبعة الأولى ، سنة -التوزيع ، الرياض
 . المغة العربية معاجم: ثالثا 

 الفروق و المصطمحات في معجم) الكميات ، الكفوي الحسيني موسى بن أيوب البقاء أبي -1
 النشر و لمطباعة الرسالة مؤسسة ، المصري محمد و درويش عدنان. د فيرست ،( المغوية

 . م1998-ه1419 سنة ، 2ط ، لبنان-بيروت ، التوزيع و
 لبنان-بيروت ، صادر دار ، العرب لسان،  منظور ابن مكرم ابن الدين جمال الفضل أبي -2

 .( ت.د) ،( ط.د) ،
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 ، ناصر حسين. د.ت ، القاموس جواىر من العروس تاج،  الزبيدي الحسيني مرتضى -3
 . م2001-ه1422 سنة ،( د،ط) ، الكويت ،( ن.د.د)
  : كتب الشريعة الإسلامية . رابعا

 زىير بن حمزة. د.ت ، الأصول عمم من المستصفى ، الغزالي محمد بن محمد حامد أبو -1
 .( ت.د) ،( ط.د) ،( ن.د.د) ، حافظ

مصر ، -إحياء عموم الدين ، دار الشعب ، القاىرة الغزالي ، محمد بن محمد حامد أبو -2
  )د،ط( ، ) د.ت( .

 ، الدينية الولايات و السمطانية الماوردي ، الأحكام حبيب بن محمد بن عمي الحسن أبي -3
 الطبعة الأولى ، ، الكويت-الفردوس ، قتيبة ابن دار مكتبة ، البغدادي مبارك أحمد. د.ت

 م .1989-ه1409 سنة
أمير عبد العزيز ، حقوق الإنسان في الإسلبم ، دار السلبم لمطباعة و النشر و التوزيع ،  -4

 .  م1997-ه1417مصر ، الطبعة الأولى ، سنة -القاىرة
 ، الميساوي الطاىر محمد. ت ، الإسلبمية الشريعة مقاصد ، عاشور بن الطاىر محمد -5

 . م2001-ه1421 سنة الطبعة الثانية ، ، الأردن ، التوزيع و لمنشر النفائس دار
 سنة ،( د،ط) ، مصر-القاىرة ، الشروق دار ، الإسلبم توجييات من شمتوت ، محمود -6

 .  م2004-ه1424
  القانون .: كتب  خامسا

عمر سعدالله ، د. أحمد بن ناصر ، قانون المجتمع الدولي المعاصر ، ديوان المطبوعات  -1
 . 2007الجزائر ، الطبعة الرابعة ، سنة -الجامعية ، بن عكنون

 الحمبي منشورات ، الدولية العدالة نحو الدولية الجنائية المحكمة ، أحمد نجيب قيدا -2
 . 2006سنة  ،الطبعة الأولى  ، لبنان-بيروت ، الحقوقية

-القاىرة ، الشروق دار ، الإنسان بحقوق المعنية الدولية الوثائق بسيوني ، شريف محمود -3
  . م2003-ه1423 سنة ، الطبعة الأولى ، مصر

 ، التوزيع و لمنشر العموم دار ، العام الجنائي القانون في الوجيز رحماني ، منصور -4
 م .2006-ه1427عنابة ، )د،ط( ، سنة -الحجار
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  . عامة: كتب  سادسا
 الإسلبمي المجتمع عمى آثارىا و الييودية العنصرية ، الزغبي إبراىيم بن الله عبد بن أحمد -1

  . 1998 سنة ،الطبعة الأولى  ، السعودية العربية المممكة-الرياض ، العبيكان مكتبة ،
 ، الحاجي عمر محمد و بدران الله عبد .ت ، الأخلبق مكارم ، تيمية ابن أحمد الدين تقي -2

  . 1994سنة  الطبعة الأولى ، ، لبنان-الخير لمطباعة و النشر و التوزيع ، بيروت دار
 و النشر و لمطباعة الفكر دار ، الانفعالية و السموكية الاضطرابات ، يحي أحمد خولي -3

 .  2000سنة  ، الأردن-عمان ، التوزيع
 و التوزيع و لمنشر أقلبم دار ، المسممين غير مع النبوي التعامل فن ، السرجاني راغب -4

 . 2010 سنة ،( ط.د) ، مصر-القاىرة ، الترجمة
-بيروت ، الاستشارات و لمدراسات الزيتونة مركز ، إسرائيل عنصرية ، إسماعيل عباس -5

 . م2008-ه1429 سنة ،الطبعة الأولى  ، لبنان
مصر ، -سعد الدين إبراىيم ، تأملبت في مسألة الأقميات ، دار سعاد الصباح ، القاىرة -6

 . 1992سنة 
 في الألوان ذوي و القبائل تفاضل و العنصرية و الإسلبم ، قارة الرحمان عبد العزيز عبد -7

 سنة الطبعة الثانية ، ، السعودية العربية المممكة-جدة ، البشير دار ، الإسلبم ميزان
 .  م1995-ه1416

( جديد معرفي علبجي منحى) ترويضيا و العدوانية العقاد ، سيكموجية المطيف عبد عصام -8
 . 2001سنة)د،ط( ،  ، مصر-القاىرة ، التوزيع و النشر و لمطباعة غريب دار ،

 منشورات ، الصييونية الممارسة و الفكر في الجماعية الإبادة و العنصرية ، حسين غازي -9
  . 2002 سنة ، )د،ط( ، سورية-دمشق ، العربي الكتاب اتحاد

 مصر-القاىرة ، المصرية الأنجمو مكتبة ، المجتمع دراسة و الاجتماع ، دسوقي كمال  -10
 .( د،ت) ،( ط،د) ،
 المممكة في تطبيقاتيا و السنة و القرآن في الإنسان ، حقوق الصالح صالح بن محمد -11

سنة  ،الطبعة الأولى  ، السعودية العربية المممكة-الرياض ،( ن.د.د) ، السعودية العربية
  .م 2002-ه1423
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الطبعة  ، مصر-القاىرة ، وىبة مكتبة ، الإسلبم و العنصرية البيي ، التفرقة محمد -12
 م .1979-ه1399 سنة ، الأولى

 شركة ، المتحدة الأمم إعلبن و الإسلبم تعاليم بين الإنسان حقوق ، الغزالي محمد -13
    . 2005 سنة ،الطبعة الأولى  ، مصر-القاىرة ، التوزيع و النشر و لمطباعة مصر نيضة

 و النشر و لمطباعة تيامة دار ، الطفولة مشكلبت في قراءات ، جميل محمد منصور -14
 . 1984سنة  الطبعة الثانية ، ، السعودية العربية المممكة-جدة ، التوزيع

 ، الطبعة الأولى ، الأردن-عمان ، العدوي دار ، معاصرة مشكلبت ، شوشة أبو يوسف -15
    . 1982  سنة

 الكتب بالمغة الفرنسية :
 

1- Antoine Gazano , les relations internationales , Gualino éditeur , 
paris , 2001 . 

2- Jacques Fontanel , les organisations non gouvernementales , 
office des publications universitaires , Alger , 2005 . 

 
  الرسائل الجامعية المذكرات و:  
 ، الإنسان حقوق حماية و ترقية في الحكومية غير الدولية المنظمات دور ، السعيد برابح -1

 قانون و الدولية العلبقات فرع ، العام القانون في الماجستير شيادة لنيل مكممة مذكرة
 سنة ، قسنطينة-منتوري جامعة ، السياسية العموم و الحقوق كمية ، الدولية المنظمات

2009-2010 . 
التعبير الذاتي و الاستجابة لمواقع )بين حقوق الإنسان في الدول العربية  بن فريحة ىيام ، -2

الدولية ،  الدولي( ، رسالة مقدمة لنيل شيادة الماجستير في العموم السياسية و العلبقات
 . 1996-1995 سنة معيد العموم السياسية و العلبقات الدولية ، جامعة الجزائر ،
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،  الإنساني الدولي القانون قواعد تنفيذ في دورىا و الدولية الجنائية المحكمة ، وفاء دريدي -3
 ، إنساني دولي قانون تخصص ، القانونية العموم في الماجستير شيادة لنيل مقدمة رسالة

 . 2009-2008 سنة ، باتنة-لخضر الحاج جامعة ، الحقوق كمية
 لحقوق الدولي القانون تطبيق في المتحدة للؤمم العامة الجمعية مساىمة ، نسرين جنادي -4

 العلبقات و الدولي القانون فرع ، الحقوق في الماجستير شيادة لنيل مقدمة مذكرة ، الإنسان
  . 2012-2011 سنة ، 01 الجزائر جامعة ، الحقوق كمية ، الدولية

 و الكتاب ضوء في الصراعات من المجتمع حماية عوامل ، الواحد عبد حمزة صديق حياة -5
 أصول و الدعوة كمية ، السنة و الكتاب في الماجستير  درجة لنيل مقدمة رسالة ، السنة
  . ه1410 سنة ، السعودية العربية المممكة-المكمرمة مكة ، القرى أم جامعة ، الدين

إدماج المعاىدات الدولية في النظام القانوني الداخمي الجزائري ، طبقا  ير الدين زيوي ،خ -6
، مذكرة مقدمة لمحصول عمى شيادة الماجستير في القانون الدولي و  1996لدستور سنة 

 .  2003-2002، سنة العلبقات الدولية ، كمية الحقوق ، جامعة الجزائر 
 مذكرة ، -حالة جنوب إفريقيا– العام الدولي القانون و العنصري التمييز ، الله بوعبد سعدة -7

 سنة ، الجزائر جامعة ، الإدارية العموم و الحقوق كمية ، الماجستير شيادة لنيل مقدمة
2003  . 

 في الإنسان حقوق حماية و ترقية في دورىا و الحكومية غير المنظمات ، الشريف شريفي -8
 أبي جامعة ، الحقوة كمية ، العام القانون في الماجستير شيادة لنيل مقدمة مذكرة ، الجزائر

 . 2008-2007، سنة  تممسان ، بمقايد بكر
 شيادة لنيل مقدمة مذكرة ، -قرآنية دراسة– الحسد ، عزام محمد الرحيم عبد طاىر -9

 . 2009 سنة ، فمسطين-نابمس ، النجاح جامعة ، الدين أصول في الماجستير
 و الدولي القانون تطوير في جديد كفاعل الحكومية غير المنظمات ، وىيبة العربي  -10

مذكرة لنيل شيادة الماجستير في القانون الدولي و العلبقات الدولية ،  ، الدولية العلبقات
 . 2004-2003، سنة  الجزائر-عكنون بن ، الإدارية العموم و الحقوق كمية

 درجة لنيل مقدمة رسالة ، السنة و الكتاب ضوء في المتكبرون و الكبر ، قاسم الله عبد  -11
 مكة ، القرى أم جامعة ، الدين أصول و الدعوة كمية ، سنة و كتاب قسم ، الماجستير

  . ه1419 سنة ، السعودية العربية المممكة-المكرمة
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منع التمييز في القانون الدولي لحقوق الإنسان و آثاره ، أطروحة لنيل  قاسمية جمال ،  -12
شيادة الدكتوراه في القانون الدولي و العلبقات الدولية ، كمية الحقوق و العموم الإدارية ، 

  . 2007-2006معة الجزائر ، سنة جا
 القانون في الماجستير شيادة لنيل رسالة ، للؤقميات الدولية الحماية ، الدين نصر قميل  -13

 سنة ، الجزائر-عكنون بن ، الإدارية العموم و الحقوق كمية ، الدولية العلبقات و الدولي
2002 . 

رسالة  و علبجيا من منظور تربوي إسلبمي ،العنصرية  محمد مصمح ثمجي عبابنة ، -14
مقدمة لنيل شيادة الماجستير في التربية الإسلبمية ، كمية الشريعة و الدراسات الإسلبمية ، 

  . م2004-ه1425اليرموك ، سنة  جامعة
مرغني حيزوم بدر الدين ، حفظ الأمن الجماعي من خلبل ميثاق الأمم المتحدة ، مذكرة   -15

لنيل شيادة الماجستير في القانون الدولي و العلبقات الدولية ، كمية الحقوق ، جامعة 
 . 2010-2009الجزائر ، سنة 

سالة حماية حقوق الإنسان في القانون الدولي و القانون الداخمي ، ر  يحياوي نورة ، -16
مقدمة لنيل شيادة الماجستير في القانون الدولي و العلبقات الدولية ، كمية الحقوق ، بن 

  . 2001 الجزائر ، سنة-نعكنو 
 المنشورة في المجلات العممية مقالات ال:  
بومعالي نذير ، محاربة التمييز العنصري ضد الأقميات بين الإسلبم و القانون الدولي العام  -1

 . 2008، سنة  36، مجمة العموم الإنسانية ، المركز الجامعي بالمدية ، العدد 
الممك  جامعة مجمة ، الجريمة من الحد في أثره و الديني الوازع ، الأزدي سيف بن الله عبد -2

 . 2010-ه1431 ، سنة 147العدد ، الإسلبميةعبد العزيز 
  البحوث :مساطير 
إبراىيم محمد العناني ، المساواة و عدم التمييز في الشريعة الإسلبمية و القانون الدولي ،  -1

بحث مقدم ضمن مجموعة البحوث المقدمة في الندوة العممية حول حقوق الإنسان بين 
الشريعة الإسلبمية و القانون الوضعي المنعقدة بأكادمية نايف العربية لمعموم الأمنية ، 

 . م2001-ه1422الرياض ، سنة 
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 مقدم بحث ، عبد المطيف بن سعيد الغامدي ، حقوق الإنسان في المصادر الأساسية -2
 الشريعة بين الإنسان حقوق حول العممية الندوة في المقدمة البحوث مجموعة ضمن

 ، الرياض ، الأمنية لمعموم العربية نايف بأكاديمية المنعقدة الوضعي القانون و الإسلبمية
  . م2001-ه1422 سنة

– المرأة ضد التمييز أشكال جميع عمى القضاء اتفاقية في إسلبمية قراءة،  القاطرجي نيى -3
 الاتفاقات و الإسلبمية الشريعة بين الأسرة أحكام"  لمؤتمر مقدم بحث ، -لبنان حالة دراسة

 . م2008 أكتوبر 9-7 ، مصر-طنطا جامعة ،"  الدولية الإعلبنات و
 المعنية بحقوق الإنسان : الوثائق 

 أولا : الوثائق الإسلامية .
  . ىجرية(1)صحيفة المدينة  -1
 ىجرية( .10)خطبة الوداع  -2
 . ىجرية( 11)خطبة أبوبكر الصديق عند توليو الخلبفة  -3
 . 1990إعلبن القاىرة حول حقوق الإنسان في الإسلبم سنة  -4

 الدولية .الوثائق ثانيا : 
 .  1945 سنةميثاق الأمم المتحدة  -1
 20المؤرخ في ، أصدرتو الجمعية العامة للؤمم المتحدة ،  علبن العالمي لحقوق الإنسانالإ -2

  . (18-)د 1904، القرار رقم  1963نوفمبر 
الأمم المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز العنصري ، أصدرتو الجمعية إعلبن  -3

 . (18-)د 1904، القرار رقم  1963نوفمبر  20العامة للؤمم المتحدة ، يوم 
اعتمدتيا الجمعية العامة و  ، الاتفاقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز العنصري -4

ديسمبر  21، المؤرخ في  (20-)د 2106عرضتيا لمتصديق و التوقيع بقرارىا رقم 
  . 1969فيفري  4، تاريخ بدء النفاذ  1965

أصدرتو الجمعية العامة للؤمم المتحدة ، المؤرخ  ، رأةلقضاء عمى التمييز ضد المإعلبن ا -5
 .  (22-)د 2263، القرار رقم  1967نوفمبر  7في 
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اعتمد و عرض لمتوقيع و التصديق  ،بالحقوق المدنية و السياسية  العيد الدولي الخاص-6
، تاريخ بدء  1966ديسمبر  16، المؤرخ في  2200والانضمام بقرار الجمعية العامة رقم 

 .  1976مارس  23النفاذ 
و المعاقبة عمييا ، اعتمدت  (Aprtheid)الاتفاقية الدولية لقمع جريمة الفصل العنصري  -7

 30، المؤرخ في  (28-)د 3068و عرضت لمتوقيع و التصديق بقرار الجمعية العامة رقم 
 . 1976جويمية  18، تاريخ بدء النفاذ  1973نوفمبر 

اعتمد و عرض  ،دية و الاجتماعية و الثقافية الخاص بالحقوق الاقتصاالعيد الدولي  -8
 16، المؤرخ في  (21-)د 2200لمتوقيع و التصديق والانضمام بقرار الجمعية العامة رقم 

  . 1976جانفي  3النفاذ  ، تاريخ بدء 1966ديسمبر 
  . 1981الميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان و الشعوب سنة  -9

، اعتمدتيا الجمعية العامة و ميع أشكال التمييز ضد المرأة القضاء عمى جاتفاقية  -10
ديسمبر  18، المؤرخ في  34/170عرضتيا لمتوقيع و التصويت و الانضمام بقرار رقم 

 . 1981سبتمبر  3، تاريخ بدء النفاذ  1979
عل أساس الدين  الاعلبن بشأن القضاء عمى جميع أشكال التعصب و التمييز القائمين -11

 .  1981نوفمبر  25أو المعتقد ، نشرتو الجمعية العامة للؤمم المتحدة ، يوم 
 . 1986مشروع ميثاق حقوق الإنسان و الشعب في الوطن العربي  -12
الاتفاقية الأمريكية بشأن منع و استئصال العنف ضد النساء و العقاب عميو سنة  -13

1994 .  
ي لإنشاء المحكمة الأفريقية لحقوق الإنسان و البرتوكول الخاص بالميثاق الأفريق -14

 . 1997الشعوب سنة 
، اعتمد و نشر عمى الملؤ بموجب قرار مجمس جامعة لميثاق العربي لحقوق الانسان ا  -15

  . 1997سبتمبر  15، المؤرخ في  5427الدول العربية رقم 
لاتفاقية حماية حقوق الإنسان و الحريات الأساسية ، دخل حيز  (11)البرتوكول رقم  -16

 . 1998نوفمبر  1التنفيذ في 
   . 1999جانفي  7، بدأ العمل بو في م 1996 )المعدل(الميثاق الاجتماعي الأوربي   -17
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، المؤرخة  التمييز ضد الأشخاص المعاقينالاتفاقية الأمريكية بشأن إزالة كافة أشكال  -18
 . 1999جوان  7في 

 .  2000لاتفاقية حماية حقوق الإنسان و الحريات الأساسية سنة  (12)البرتوكول رقم  -19
 : التقارير 
  . 1950جانفي  27في  288 قرار المجمس الاقتصادي و الاجتماعي رقم -1
 : الدساتير 
 . 1963سنة  الجزائر دستور -1
 . 1976سنة الجزائر دستور  -2
 . 1989سنة الجزائر دستور  -3
 . 1996سنة الجزائر دستور  -4
 : المراسيم 
مديريات المتعمق بإنشاء  26/11/2002المؤرخ في  02/410المرسوم التنفيذي رقم   -1

 . عامة بوزارة العدل
 : الجرائد الرسمية 
 . 2002 ديسمبر 4 بتاريخ 80 العدد ، رسمية جريدة  -1
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 فيرس الموضوعات :

 أ ......................................................................مقدمة 
في الشريعة الإسلامية  ول : مفيوم جريمة التمييز العنصري و أسبابيا الفصل الأ 

 ...........و القانون ..........................................................
 1ص

 3ص و تطورىا التاريخي ............. جريمة التمييز العنصريالمبحث الأول : مفيوم 
 4ص ..................................جريمة التمييز العنصري مفيومالمطمب الأول : 

 4ص  ......... تعريف جريمة التمييز العنصري باعتبارىا مركب إضافيالفرع الأول : 
 4ص  ...............................................................الجريمة أولا : 

 5ص ............................................................... التمييزثانيا : 
 5ص ............................................................. العنصريةثالثا : 

 6ص .................... ة التمييز العنصري باعتبارىا لقبجريم تعريفالفرع الثاني : 
 6ص ................................................ تعريف التمييز العنصريأولا : 

 6ص ..........................تعريف التمييز العنصري في الشريعة الإسلبمية . -1
 7ص ...........................تعريف التمييز العنصري في القوانين الوضعية . -2

 10ص ......................................... ثانيا : تعريف جريمة التمييز العنصري
 11ص .................... التطور التاريخي لجريمة التمييز العنصريالمطمب الثاني : 

 11ص لتمييز العنصري عند بداية ظيور الإسلبم ..................جريمة االفرع الأول : 
 13ص .................... جريمة التمييز العنصري في العصر الحديثالفرع الثاني : 

 13ص ................................. العنصرية في الولايات المتحدة الأمريكيةأولا : 
 14ص ............................................ جنوب أفريقيا العنصرية فيثانيا : 
 15ص .................................................. العنصرية الصييونيةثالثا : 

 17ص .............................. المبحث الثاني : أسباب جريمة التمييز العنصري
 18ص ......... الإسلبمية ي الشريعةالتمييز العنصري ف جريمةأسباب :  مطمب الأولال

 18ص ............ أسباب جريمة التمييز العنصري في الوثائق الإسلبميةالفرع الأول : 
 18ص ..................... في الوثائق الإسلبمية العامةالعنصري أسباب التمييز  أولا :
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 20ص ................... الوثائق الإسلبمية الخاصةفي العنصري أسباب التمييز ثانيا : 
 21ص ............. أسباب جريمة التمييز العنصري في الفقو الإسلبميالفرع الثاني : 

 21ص ................................................... الوازع الدينيضعف أولا : 
 22ص ...................................................... الأمراض النفسيةثانيا : 

 25ص ......... قوانين الوضعيةالتمييز العنصري في الجريمة أسباب  المطمب الثاني :
 25ص ............... القوانين الدولية في العنصري التمييزجريمة أسباب الفرع الأول : 

 25ص ....................... الوثائق الدولية العامةفي العنصري أسباب التمييز  أولا :
 29ص .................... في الوثائق الدولية الخاصةالعنصري أسباب التمييز  ثانيا :

 37ص ............. لداخميةا قوانينفي ال العنصري التمييزجريمة أسباب :  الفرع الثاني
 37ص .................................................... 1963أولا : دستور سنة 

 38ص  ................................................... 1976ثانيا : دستور سنة 
 38ص .................................................... 1989ثالثا : دستور سنة 
 38ص  .................................................. 1996رابعا : دستور سنة 

 40ص خلاصة الفصل الأول ........................................................
في الشريعة  امة التمييز العنصري و آليات التصدي ليالفصل الثاني : أثار جري

 الإسلامية و القانون ...........................................................
 43ص

 43ص ................................ المبحث الأول : آثار جريمة التمييز العنصري
 44ص ......................الأفراد جريمة التمييز العنصري عمىثار أالمطمب الأول : 

 44ص  ........................................................ الفرع الأول : العدوان
 44ص  ......................................................... تعريف العدوانأولا : 

 44ص ................................................ أشكال السموك العدوانيثانيا : 
 45ص ............................................... أىداف السموك العدوانيثالثا : 
 45ص ......................... العوامل المساعدة عمى حدوث السموك العدوانيرابعا : 

 46ص  .......................................................... : الكبرالفرع الثاني 
 46ص ........................................................... تعريف الكبرأولا : 

 46ص ...........................................................دواعي الكبرثانيا : 
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 47ص .......................................................... أسباب الكبرثالثا : 
 48ص أثار جريمة التمييز العنصري عمى المجتمع ....................اني : المطمب الث

 49ص ....................................................... الصراعالفرع الأول : 
 48ص  ....................................................... تعريف الصراعأولا : 

 48ص ........................................................ أقسام الصراعثانيا : 
 49ص ........................................................ صور الصراعثالثا : 

 49ص ......................................................... الظممالفرع الثاني : 
 49ص  ........................................................... الظممتعريف أولا : 

 49ص ........................................................... صور الظممثانيا : 
 50ص .......................................................... أسباب الظممثالثا : 

 51ص .......................... آليات منع جريمة التمييز العنصريالمبحث الثاني : 
 52ص ............ آليات منع التمييز العنصري في الشريعة الإسلبميةالمطمب الأول : 

 52ص ...................................... حقوق الإنسان في الإسلبمالفرع الأول : 
 52ص ............................................................ حق الكرامةأولا : 

 53ص ............................................................ حق الحياةثانيا : 
 54ص ............................................................ حق الحريةثالثا : 
 56ص ................................................. المساواةحق العدل و رابعا : 

 57ص ..................... الأسس التي يقوم عمييا المجتمع الإسلبميالفرع الثاني : 
 57ص .......................................................... الوازع الدينيأولا : 

 57ص ............................................................ نشر الأمنثانيا : 
 59ص ........................................................ وحدة الإنسانيةثالثا : 
 60ص ..................................................معاممة غير المسممينرابعا : 

 61ص .... التمييز العنصري في القوانين الوضعية التصدي لجريمة آلياتالمطمب الثاني : 
 61ص ...... جريمة التمييز العنصري عمى المستوى الدوليآليات التصدي لالفرع الأول : 

 61ص ...................... آليات منع التمييز العنصري عمى المستوى العالميأولا : 
 62ص ........ التمييز العنصري في ظل ىيئة الأمم المتحدة التصدي لجريمةآليات  -1
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و  التمييز العنصري في ظل المنظمات المتخصصةآليات التصدي لجريمة  -2
 ................................................... غير حكوميةالمنظمات 

 73ص

 86ص ..........التمييز العنصري عمى المستوى الاقميمي التصدي لجريمةآليات ثانيا : 
 86ص  ................................................................... أوربا -1
 86ص  .................................................................. أمريكا -2
 87ص .................................................................. إفريقيا -3
 88ص  ............................................................ الدول العربية -4

 التمييز العنصري عمى المستوى الداخمي آليات التصدي لجريمةالفرع الثاني : 
 )الجزائر نموذجا( ...........................................................

 88ص

 88ص في الجزائر............. التمييز العنصري الوسائل القانونية لتصدي لجريمةأولا : 
 90ص في الجزائر .......... التمييز العنصري الأجيزة المختصة لتصدي لجريمةثانيا : 

 90ص .........................................الوطني لحقوق الإنسان .المرصد  -1
 91ص ...........................................المديرية العامة لحقوق الإنسان  -2

 92ص خلاصة الفصل الثاني .........................................................
 93ص ...................................................................... خاتمة
 96ص .................................................... المراجعالمصادر و  قائمة

 106ص .......................................................... فيرس الموضوعات
 

 

 

 

 

 


